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Convenio General de Colaboracién académica, servicio social y practicas profesionales, que
celebran por una parte la Fiscalia General del Estado de Tabasco, representada por el Mtro.
Oscar Tonatiuh Vazquez Landeros en su caracter de Fiscal General del Estado de Tabasco,
asistido en este acto por la Dra. Maritza Medina Custodio, Directora de la Escuela de la
Fiscalia General y por la otra parte Educacién Siglo XXlI, A. C., representado legaimente por
su apoderado legal Carlos Ambrosio Aguilar Hernandez a quienes en lo sucesivo y para
efectos del presente convenio se les denominara la “FISCALIA” y la “CEUNIV”,
respectivamente. Mismo que suscriben de conformidad con las siguientes declaraciones y
clausulas:

Declaraciones
1. La “FISCALIA” declara:

1.1. Es un érgano con autonomia constitucional, personalidad juridica y patrimonio propio,
como lo prevé el articulo 54 Ter de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, asi como el articulo 1 de la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado, publicada
mediante Decreto 167, en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, Suplemento 7541 E, de
fecha 13 de diciembre de 2014.

1.2. Se rige por las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, la Ley Organica

de la Fiscalia General del Estado, el Reglamento Interior de la Fiscalia General del Estado de \/K
Tabasco, asi como por las disposiciones nacionales e internacionales aplicables en materia

de procuracion de justicia y del Sistema de Justicia Penal Acusatorio.

1.3. Es una institucién publica cuya visién es desarrollar sus actividades de manera confiable, 0/
eficaz e innovadora para atender las necesidades sociales en el ambito penal, mediante la
investigacion cientifica del delito y la profesionalizacién de sus servidores publicos; que tiene

como misién procurar justicia, salvaguardando los derechos humanos, brindando una atencién

eficaz a las victimas u ofendidos facilitando su acceso a la justicia, a través de servidores
publicos honestos, eficientes, profesionales y con responsabilidad social, que generen con su
actuacién confianza en la sociedad.

P

.f.

1.4. Que su titular el Mtro. Oscar Tonatiuh Vazquez Landeros, fue designado Fiscal General 7 ;

4-/

del Estado de Tabasco, mediante Decreto 099 de la Sexagésima Quinta Legislatura al H..,??/
Congreso del Estado de Tabasco, en sesion ordinaria el diez de abril del afio dos mil /
veinticinco, Epoca 72, Edicion 8619, Suplemento L, nombramiento que a la fecha no ha’sido
revocado, ni limitadas sus atribuciones de conformidad con los articulos 36, fraccion XIX 54

Ter de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 7, 8 y 11 de la Ley
Organica de la Fiscalia General del Estado y 17 del Reglamento Interior de la Fiscalia General

del Estado.
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1.5. Que el Fiscal General del Estado de Tabasco esta facultado para celebrar los actos
juridicos que sean necesarios para la consecuciéon y cumplimiento de la funcién publica que le
ha sido encomendada a la “FISCALIA”, asi como delegar las que procedan, tales como
suscribir convenios, acuerdos y contratos administrativos; asi como ejecutar los actos
administrativos y juridicos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos de
la misma, conforme a los articulos 11, fraccién XX de la Ley Organica de la Fiscalia General
del Estado 5 y 17, inciso a), fraccion VI del Reglamento Interior de la Fiscalia General del
Estado.

1.6. Que la Dra. Maritza Medina Custodio, Directora de la Escuela de la Fiscalia General del
Estado de Tabasco, fue designada el 01 de octubre de 2023, para desempefar sus funciones
de conformidad con los articulos 19 de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de
Tabasco, 12 numeral 13 y 83 del Reglamento Interior de la Fiscalia General del Estado, quien
se encargara de coordinar y supervisar todo lo relativo al cumplimiento de este convenio,
contando con facultades para designar a los responsables operativos directamente vinculados
a la instrumentacién de los acuerdos y programas derivados del mismo.

1.7. Para los efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en el
inmueble marcado con el nimero 802 de la Avenida Paseo Usumacinta, colonia Gil y Saenz,
de la ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, con Cédigo Postal 86080.

1.8. Que ha obtenido del Servicio de Administracién Tributaria, Organo Descentralizado de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Registro Federal de Contribuyente: FGE-141214-
9GS5.

1.9. Esta de acuerdo en celebrar el presente Convenio General de Colaboracién con el interés
de promover entre su personal los descuentos y demas beneficios derivados de la oferta
educativa de la “CEUNIV”. @/

2. La"CEUNIV" declara:

2.1. Que es una Sociedad Civil legalmente constituida de conformidad con las leyes de la \jl /
Republica Mexicana, segun escritura publica 351, con fecha del 22 de febrero del afio 2011,
en la notaria publica nimero 24 de la ciudad de las Choapas, Veracruz, a cargo de su titular
licenciado Juan Pablo de la Puente Islas.

~

2.2. Que su representante legal el Mtro. Carlos Ambrocio Aguilar Hernandez, cuenta co /
facultades amplias y suficientes para celebrar el presente convenio, segin consta en poger
notarial con fecha del 18 de septiembre del 2014, ante la fe del notario publico nimero 24 de
la ciudad de Las Choapas, Veracruz, el licenciado Juan Pablo de la Puente Islas, mismas que
a la fecha no le han sido revocadas ni limitadas en forma alguna.
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2.3. En su poder de rector y para efectos de este convenio, nombra a la Mtra. Fabiola Gonzélez
Coll, Directora de Vinculacion de la “CEUNIV”, quien se encargara de coordinar y supervisar
todo lo relativo al cumplimiento de este convenio, contando con facultades para designar a los
responsables operativos directamente vinculados a la instrumentacion de los acuerdos y
programas derivados del presente documento.

2.4, Que dentro de su objeto social se encuentran las siguientes actividades:

a) Sostener y crear un conjunto de escuelas universitarias y preuniversitarias, profesional,
superior de posgrado, deportivas, institutos de investigacién y todas ellas en relacion con
ciencias del arte, exactas, sociales, cientificas, técnicas y deportivas, entre otras.

b) El establecimiento de estructuras y procedimientos que permiten obtener la mas alta
productividad, tanto desde el punto de vista de docencia y de la investigacion en general,
como de la difusion de conocimientos especializados, mediante un fortalecimiento
cualitativo de la ensefianza tanto en su contenido, como en el método y su adaptabilidad
en las condiciones cambiantes del pais en lo econémico.

c) La creacion de bibliotecas, hemerotecas, laboratorios, campos deportivos, gimnasios o
cualquier otros similares, analogos o compatibles.

&
d) Convertir a la ensefianza media superior y superior en un elemento dinamico que \ \
promueva la transformacion econdmica y social del estado.

e) Realizar y promover la investigacion tecnolégica, cientifica y cultural que propicie el
conocimiento actualizado y las tendencias futuras del saber humano.

f) Organizar y patrocinar conferencias, exposiciones, circulos de estudio, torneos, q’/
competencias y otros eventos culturales o deportivos, editar boletines, periddicos,
revistas, memorias, analisis, libros y toda clase de obras, impresos y en general, realizar _
todo tipo de actividades de difusién cultural y deportiva. \

g) Otorgar becas para la iniciacion a prosecucion de estudios en las escuelas, institutos y
otras dependencias de la asociacion o en otros centros de estudios o deportivos. /

h) La elaboracion de planes, programas de estudios y métodos educativos, requiriéndose
en todo caso la previa autorizacion de la secretaria de educacion.

/f
i) Recibir aportaciones y donativos en efectivos o en especie de los asociados o tercer‘ﬁ.'

j) Poner a disposicion de los estudiantes, los recursos indispensables que les ayuden a su
superacion personal.
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2.5. Que cuenta con la capacidad juridica para obligarse en los términos y condiciones
mencionados en este instrumento juridico, asimismo, su representada tiene interés y cuenta
con la infraestructura técnica, financiera y la experiencia necesaria para llevar a cabo el objeto
de este acuerdo de voluntades.

2.6. Para los efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio en la calle Emilio
Carranza numero 310, colonia Centro, las Choapas, Veracruz; y con Registro Federal de
Contribuyentes ESV110222A26.

3. “LAS PARTES” declaran:

3.1. Se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el
presente instrumento.

3.2, Disponen de los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios para llevar a cabo
el objeto de este convenio.

De conformidad con las anteriores declaraciones, la “FISCALIA” y la “CEUNIV” acuerdan
celebrar el presente Convenio General de Colaboracién, sujeto a los términos y condiciones

que se establecen en las siguientes:
Clausulas. \(\

“LAS PARTES” acuerdan celebrar el presente convenio con el objeto de establecer las bases
de colaboracion, para la realizacion de los programas académicos, de investigacién,
extensionales, de prestacion de servicios, practicas profesionales y recursos que permitan el 0/

fortalecimiento de ambas partes, asi como elevar la calidad de los servicios que cada una de
ellas presta.

Primera. - Objeto del convenio.

Segunda. - Criterios de colaboracion. &S\

Para todo lo relacionado con el presente convenio “LAS PARTES” han designado como sus
representantes institucionales a los funcionarios mencionados en las declaraciones 1.6 y 2.3, 72
en el entendido de que ante los cambios organicos que pudieran presentarse en alguna de/
“LAS PARTES” la responsabilidad que se les confiera debera ser asumida por sus’
mandatarios o quienes les sustituyan en esas funciones. Todo cambio de representantés,

debera ser notificado a la brevedad posible a la contraparte.
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responsables operativos especificos sobre la instrumentacion directa y cumplimiento de las
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acciones involucradas en el desarrollo de cada programa, los cuales oportunamente deberan
ser hechos del conocimiento de “LAS PARTES”.

Tercera. - Objetivos y alcances.
Los alcances y programas que se pretenden realizar a través de este convenio son:

1. Solucién de las necesidades especificas de formacién académica del factor humano de
la “FISCALIA”;

2. Plan de becas;

3. Difusién de los beneficios del convenio;

4. Educacion continua y profesionalizacion;

5. Practicas profesionales;

6. Servicio social;

7. Bolsa de trabajo y programa de deteccion de talentos; \
8. Investigacion, difusion y extension; y
9. Préstamo de las instalaciones de acuerdo a disponibilidad;

Para el desarrollo de los alcances y programas antes mencionados, ambas partes manifiestan

su conformidad en llevar a cabo las acciones que seran instrumentadas de acuerdo a lo G/

dispuesto en la tercera clausula de este documento.

Los programas objeto de este convenio y que a continuacién se mencionan, se llevaran a cabo \_}
segun lo establecido en el acuerdo especifico que se celebre para tal efecto:

1. Solucién de las necesidades especificas de formacion académica del factor humano de la
“FISCALIA”.

“CEUNIV” como institucion educativa comprometida con las necesidades sociales, esid-en
condiciones de colaborar con la “FISCALIA”, asi como también en apoyar a sus trabajadores
a la terminacioén de estudios de nivel licenciatura, maestria y/o doctorado; para tal efecto, la
“FISCALIA” desarrollara el instrumento para recabar toda la informacién perteneciente a cada
uno de sus colaboradores, otorgando a “CEUNIV” Ia siguiente informacién y documentacién
oficial de soporte:



¢ Nombre del servidor publico o empleado;

¢ Centro de trabajo o unidad administrativa de adscripcion,;

e Programa cursado;

e Universidad de procedencia inconclusa o para posgrado; y
e Nivel alcanzado.

La “CEUNIV” a su vez hara el andlisis de la misma procediendo a elaborar una propuesta de
equivalencia y carreras afines ofrecidas por la universidad.

El proceso educativo se realizara de manera ON LINE o SEMI PRESENCIAL, a conveniencia
de los participantes.

2. Plan de becas.

“CEUNIV” otorgara becas a los servidores publicos o empleados y familiares directos \/‘
(conyuges e hijos) de la “FISCALIA”, que se matriculen por primera vez al sistema de \
“CEUNIV”.

Dichas becas seran del 25% + 20% de descuento en las mensualidades correspondientes a la

oferta académica que desee cursar y del 50% de descuento en inscripcién y reinscripcién. Q/

Aplicara para los conyuges e hijos en los pagos de las parcialidades en cualquiera de los
centros de enlace de “CEUNIV” en los programas de bachillerato, licenciaturas y posgrados. \_/\

- Condiciones:
Los descuentos seran otorgados de acuerdo a los siguientes criterios:

» Elporcentaje de descuento asignado al aspirante, se mantendra igual durante la vigencia
de la beca y la vigencia del presente convenio, siempre y cuando cumpla con los
requisitos establecidos en el presente documento.

¢ Los descuentos seran validos para estudiantes de nuevo ingreso a “CEUNIV”, como
consecuencia, los servidores publicos o empleados, o sus familiares directos (cényuges
o hijos) que hubieran ingresado a “CEUNIV” antes de la firma del presente convenio, no
podran gozar de este beneficio.



- Requisitos:
Para el otorgamiento de los descuentos antes mencionados debera cubrir los siguientes
requisitos:

» Presentar carta postulacion por parte del area de recursos humanos de la “FISCALIA”
dirigida al rector de “CEUNIV”, especificando la opcién educativa elegida, dicha carta
postulacion o identificacion debera ser entregada a mas tardar una semana antes del
inicio de clases.

e Cubrir la colegiatura mensual dentro del periodo del 1 al 5 del mes que corresponda.

» Presentar identificacion vigente del servidor publico o empleado de la “FISCALIA”, asi
como la documentacion original y/o copia que se requiera segln el nivel de estudios que
cursara en “CEUNIV”.

- Renovacion:

Para la renovacion de las becas de descuento, el aspirante debera entregar cada semestre o \/\
cuatrimestre, segln sea el programa de interés:

¢ Tramite de renovacion en los tiempos establecidos por “CEUNIV” de acuerdo a la
convocatoria;

» Constancia de seguir siendo servidor plblico o empleado, de la “FISCALIA”; o su Q/
familiar directo (cényuge e hijos);

« Carta postulacién dirigida al rector de “CEUNIV™: \)\

Asi mismo deberan:

» Mantenerse como estudiante regular; %

e Haber entregado la documentacion en tiempo y forma;
e Haber realizado sus pagos puntuales, en caso contrario perdera la beca.

En caso de que el convenio concluyera, el becario podra gozar del beneficio del descuento
mientras concluye el ciclo (semestre o cuatrimestre) que esté cursando; una vez concluido, se

suspendera la beca, sin embargo, podra concursar por alguna otra opcién de beca que tenga
en ese momento su centro de enlace.



3. Difusion de los beneficios del convenio.

La “FISCALIA” con el apoyo de “CEUNIV” se compromete a difundir hacia el interior de la
primera el contenido del convenio, asi como los beneficios directos para los servidores publicos
o empleados y familiares directos (conyuges e hijos), a través de sus mecanismos de difusién
tales como intranet, correo electrénico, posters, flyers e instalacion de médulos informativos
de “CEUNIV” o por cualquier otro medio que acuerden “LAS PARTES”.

4. Educacion continua y profesionalizacion.

“CEUNIV” de acuerdo a sus posibilidades, se compromete a ofrecer a la “FISCALIA”
propuestas de cursos, seminarios y diplomados que le sean requeridos bajo condiciones
preferenciales y de acuerdo a sus necesidades; asimismo, a abrir grupos especiales a nivel
maestrias, diplomados y cursos que seran objeto de un acuerdo especifico derivado del
presente convenio, donde se especifiquen las condiciones para la operaciéon de cada
programa. Dichos programas, segun sea el caso, podran ser impartidos en las instalaciones
de la “FISCALIA”, y / o en instalaciones de “CEUNIV” previo acuerdo entre “LAS PARTES”.

Dentro de este programa, se integraran programas conjuntos de educacién continua, los
cuales seran responsabilidad y propiedad de la parte que los genere, en caso de que “LAS
PARTES” participen conjuntamente en el desarrollo de los mismos, la propiedad

correspondera a la parte que lo haya generado en la misma proporcion en la que participd en
su elaboracion.

5. Practicas profesionales.

Ambas partes convienen en que los estudiantes de “CEUNIV” podran realizar practicas
profesionales en las diferentes areas de la “FISCALIA”, previa disponibilidad del espacio,
conforme a su normatividad respectiva. Se acordara el nimero de alumnos participantes y las
horas a cubrir durante el periodo de practicas, lugar fisico donde se desarrollan las actividades
y la capacidad requerida para su ejecucién, conforme a sus lineamientos escolares.

6. Servicio social.

La “FISCALIA” ofrecera a los estudiantes de “CEUNIV”, la posibilidad de realizar su servicio
social de los programas que “LAS PARTES" acuerden, conforme a las disposiciones de las
autoridades educativas, a la normatividad y procedimientos escolares.

7. Bolsa de trabajo y programa de deteccion de talentos.

“CEUNIV” podra ingresar a la bolsa de trabajo de la “FISCALIA”, a sus egresados, y éstos
Gltimos seran valorados conforme al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la
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Fiscalia General del Estado de Tabasco, y podran participar en su caso en los procesos de
seleccion disponibles y de acuerdo a sus convocatorias.

8. Investigacion, difusion y extension.

Comprende el promover y programar el intercambio de personal entre ambas instituciones,
para que estos realicen actividades de generacion de proyectos de investigacion en todas las
areas que sean de interés o beneficio mutuo, asi como para la difusion y extensién de los
resultados, si ambas partes lo consideran pertinente.

9. Préstamo de las instalaciones de acuerdo a disponibilidad.

Comprende la disposicién de las instalaciones de ambas instituciones para la realizacion de
eventos y actividades relacionadas con la operacién del presente convenio.

Cuarta. - Modificaciones.

El presente convenio podra ser modificado a solicitud de “LAS PARTES” mediante la firma
de un convenio modificatorio. Las modificaciones o adiciones que en éste se contengan,
obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

Quinta. - Propiedad intelectual.

“LLAS PARTES” reconocen la propiedad de cada una de sus marcas y/o signos distintivos,
por lo que expresamente acuerdan que, si cualquiera de ellas deseara utilizar alguna marca,
logotipo o signo distintivo propiedad de la otra, requerira de su autorizacién previa y por escrito
de su contraparte.

“LAS PARTES” convienen expresamente que el uso de los signos distintivos de la otra parte
se sujetara a los términos de la autorizacidon; empero, al término del presente instrumento
cualquier uso de los mismos debera darse por terminado simultaneamente al convenio,
debiendo la o “LAS PARTES"” que utilicen el signo distintivo de la otra, retirarlo de toda su
publicidad, publicaciones o del medio en el cual lo estén utilizando de manera inmediata.

Sexta. - Responsables cperativos

Para el seguimiento y operaciéon del presente Convenio, la “FISCALIA” nombra como
representante a la Dra. Maritza Medina Custodio, Directora de la Escuela de la Fiscalia, con
correo institucional direccionescuela@fiscaliatabasco.gob.mx y por su parte la “CEUNIV”
nombra como su representante a la Mtra. Fabiola Gonzalez Coll, Directora de Vinculacién, con
correo institucional posgrados@ceuniv.edu.mx.
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Séptima. - Responsabilidad y cumplimiento.

“LAS PARTES” convienen que no incurriran en responsabilidad por el incumplimiento de las
obligaciones contraidas conforme a este convenio cuando se vean materialmente impedidas
para ello por caso fortuito o fuerza mayor, en la inteligencia de que, una vez superados estos
eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen de comun
acuerdo.

Octava. - Caso fortuito o fuerza mayor.

Para todos los efectos legales del presente convenio, el incumplimiento de las obligaciones
ocasionadas por caso fortuito o fuerza mayor, eximen al obligado de cualquier responsabilidad.
Se entiendo caso fortuito o fuerza mayor, todos aquellos hechos o acontecimientos ajenos a
la voluntad de cualquiera de “LAS PARTES”, en el entendido que, en el caso del primero
implica un evento de la naturaleza que es impredecible y el segundo implica un evento causado
por el hombre que es inevitable.

Novena. - Vigencia. \/\,

“LAS PARTES” acuerdan que el presente convenio entrara en vigor el dia de su firma y estara
vigente con una duracién de tres (3) afios, a menos que una de ellas comunique a la otra, por
escrito y con tres meses de antelacion su intencién de concluirlo, por asi convenir a sus
intereses, la cual surtira efectos en la fecha sefialada, sin necesidad de declaracion judicial v

alguna, con la obligatoriedad de terminar las acciones y programas que en ese momento se
estén realizado.

Décima. - Terminacion anticipada. u;\
Son causas de terminacion del presente convenio, las siguientes:

a) Si la contraparte incurre en alguna violacion o en el incumplimiento del objeto, té

rminos
y condiciones; %

b) Por acuerdo mutuo de “LAS PARTES”; y

¢) Por caso fortuito o fuerza mayor, que haga imposible reanudar las actividades que dieron
origen al presente convenio.
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Décima primera. - Relacién laboral.

“LAS PARTES” acuerdan que las obligaciones contraidas mediante el presente instrumento,
no generan vinculos contractuales, laborales o responsabilidades civiles o de cualquier
naturaleza, las que, en su caso, seran responsabilidad Unica de la entidad que las pacte con
las personas de que se trate.

Asi mismo manifiestan expresamente que los alumnos que realicen su servicio social o
practica profesional en la “FISCALIA” no existira compromiso laboral alguno. En los casos de
que el prestador de servicio social o practica profesional incurra en presuntas irregularidades,
este debera ser sancionado en términos de los ordenamientos aplicables por “CEUNIV™”.

Décima segunda. - Confidencialidad de la informacién.

“LAS PARTES” deberan conservar confidencialmente la informacién reservada que les
proporcione la otra parte y se obliga cada una a proteger dicha informacién confidencial o
privada para que no se le dé uso diferente al autorizado y de su divulgacién a terceros.

Ninguna de “LAS PARTES” podré obtener copias de todo o en parte de la informacion X
reservada, excepto en la medida en que ésta sea necesaria, en virtud del uso autorizado. K

La obligaciéon que “LAS PARTES” tienen de salvaguardar la confidencialidad de la
informacion de que se trata, subsistird y continuara durante 2 (dos) afios después de la G/
terminacion, cancelacion o interrupcion de este convenio. Esta obligacion y deber de
confidencialidad sera extensivo a los empleados de la “FISCALIA” y alumnos o personal de
“CEUNIV” que tengan conocimiento de ella.

Décima tercera. - Anticorrupcion. \/

“LAS PARTES” manifiestan que durante las negociaciones y para la celebracién del presente
convenio se han conducido con estricto apego a la legislacion existente en materia de combate
a la corrupcién, extorsion, soborno y conflictos de interés, y que se comprometen de igual
forma a abstenerse de las mismas conductas durante la ejecucion de las acciones derivac%
del mismo hacia sus contrapartes y hacia terceros. Asimismo, “LAS PARTES” aceptan

expresamente que la violacién a estas declaraciones implica un incumplimiento sustancial del
presente convenio.

Décima cuarta. - De los recursos econémicos.

“LAS PARTES” convienen que los programas y acciones derivados del presente Convenio
son sin fines de lucro, por lo que cada parte asumira sus propios costos y los gastos financieros
que se generen.
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Décima quinta. - Jurisdiccion y competencia en caso de controversia.

Para la interpretacion, ejecucién y cumplimiento de lo estipulado en este convenio “LAS
PARTES” convienen en que las controversias que se susciten con motivo de la interpretacion
y cumplimiento del presente instrumento o de los convenios o acuerdos especificos que se
suscriban, seran resueltas de com(n acuerdo y en caso de subsistir, “LAS PARTES” se
someten a la jurisdiccion de los Tribunales competentes en la Ciudad de Villahermosa,
Tabasco, por lo que renuncian al fuero que pudiera corresponderles en razén de su domicilio
presente o futuro, o por cualquier otra causa.

Décima sexta. - Interpretacion y asuntos no previstos.

Para el caso de alguna discrepancia en cuanto a la interpretacion, contenido, alcances,
incumplimiento de este convenio, asi como para los asuntos no previstos en el mismo, se
formara una comisién integrada por tres representantes designados por cada una de “LAS

PARTES” para buscar la solucion. \(\

Leido el presente Convenio General de Colaboracién CG/FGE/RAGEC/X/004/2025 vy
enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de cada una de sus clausulas, indicando
que en su celebracién no existe dolo, mala fe o cualquier otro motivo que vicie su
consentimiento, lo ratifican y firman por duplicado, al margen y al calce, en la ciudad de
Villahermosa, Tabasco a los 23 dias del mes de abril del afio 2025.

Registrese en el folio correspondiente en el libro X de Registro de Acuerdos Generales y
Especificos, y de Convenios de “LA FISCALIA”.

Firman.
Por “FISCALIA” Por “CEUNIV”

i CENTRO EDUCATIVO
uilar Hernand¥Z RSITARIO

ntre Educativo Universﬂﬁéro XXI
Siglo XXI 27PSU0069Z

Mtrg Oscar T Vazquez Landeros Carlos Ambr
eng | Estado de Tabasco Rector

13



(e

- ord de la BScuela de la Fiscalia

General Estado de Tabasco Educativo Universitario Siglo XXI

Directora General de Asuntos Juridicos

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS QUE FORMA PARTE DEL CONVENIO GENERAL DE COLABORAGION ENTRE LA FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE TABASCO Y EDUCACION SIGLO XXI A. C., EN LA CIUDAD DE VILLAHEF'MOSA, TABASCO A LOS 23 DIAS DEL MES
ABRALDEL AND 2008 -5 sessasissssrnpe s eerspasai e tonsesaue = 8o oo SRR T SRR e D

14



