
 

CONVOCATORIA FGE-PER-001-2026 

 

El Comité Técnico del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalía General del 

Estado de Tabasco aprobó la presente convocatoria, con fundamento en los 

artículos 1, 14, 16, 17, 21 y 123 apartado B, fracción XIII, de la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos; 62, 64, 65, 67, 68, 70 y 98 de la Ley General del 

Sistema Nacional de Seguridad Pública; 66 y 67 de la Ley del Sistema de Seguridad 

Pública del Estado de Tabasco; 3, 9, 10, 14 y demás relativos de la Ley Orgánica 

de la Fiscalía General del Estado de Tabasco; 1, 7, 21, 22 y 23 del Reglamento del 

Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalía General del Estado de Tabasco; así 

como los artículos del Reglamento Interior de la Fiscalía General del Estado de 

Tabasco que regulan la Dirección General de Servicios Periciales y de Ciencias 

Forenses y el ingreso al Servicio Profesional de Carrera de los Peritos. 

EL COMITÉ TÉCNICO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA 

FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO A TRAVÉS DE LA ESCUELA DE LA FISCALÍA 

C O N V O C A 

A las personas interesadas que cuenten con vocación de servicio, honestidad, y 

disciplina a participar en el proceso de reclutamiento, selección, evaluación e 

ingreso con la finalidad de incorporarse al servicio profesional de carrera como 

Perito de la Fiscalía General del Estado de Tabasco. 

Para acceder al proceso de reclutamiento y selección, los aspirantes deberán 

observar lo siguiente: 

I. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE INGRESO 

Las personas aspirantes que deseen participar en el proceso de reclutamiento, 

selección e ingreso al Servicio Profesional de Carrera como Perito de la Fiscalía 

General del Estado de Tabasco, deberán cumplir con la totalidad de los requisitos 

siguientes: 

A. Requisitos Generales 

I. Ser persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles 

y políticos. 

II. Tener cumplidos 25 años de edad al momento de presentar su solicitud de 

registro. 

III. En el caso de los hombres, tener acreditado el cumplimiento del Servicio Militar 

Nacional, conforme a la legislación aplicable. 

IV. Gozar de buena salud física y mental que le permita desarrollar las funciones 

propias del servicio pericial. 



 

V. Tener disponibilidad de horario, para laborar en turnos rotativos, fines de semana 

y días inhábiles, así como para cambiar de adscripción dentro del territorio del 

Estado cuando las necesidades del servicio lo requieran. 

VI. Comprometerse a observar los principios constitucionales de legalidad, 

objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, imparcialidad y respeto a los 

derechos humanos que rigen la actuación de las personas servidoras públicas de la 

Fiscalía General. 

B. Requisitos de Elegibilidad 

La persona aspirante deberá: 

I. No haber sido condenada mediante sentencia firme por delito doloso. 

II. No encontrarse vinculada a proceso penal por delito doloso al momento de su 

registro. 

III. No haber sido destituida mediante resolución firme del servicio público por 

responsabilidad administrativa grave. 

IV. No encontrarse inhabilitada para desempeñar empleo, cargo o comisión en el 

servicio público. 

V. No contar con registro de destitución o baja por causas disciplinarias en el 

Registro Nacional del Personal de Seguridad Pública, cuando resulte aplicable. 

VI. No encontrarse inscrita en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias 

como persona deudora alimentaria morosa. 

VII. No contar con sentencia firme por delitos cometidos por razones de género, 

violencia familiar, delitos sexuales o cualquier otro supuesto que legalmente impida 

el ingreso a instituciones de seguridad pública o procuración de justicia. 

C. Requisitos de Idoneidad Institucional 

La persona aspirante deberá: 

I. Aprobar la totalidad de las evaluaciones que integran el proceso de selección. 

II. Aprobar las evaluaciones de Control de Confianza que determine el Centro de 

Evaluación y Control de Confianza competente. 

III. Aprobar las evaluaciones médica, toxicológica, psicológica, socioeconómica, 

poligráfica y las demás que establezca la normatividad aplicable. 

IV. Aprobar las evaluaciones de conocimientos técnicos y competencias 

profesionales que determine el Comité Técnico del Servicio Profesional de Carrera. 

V. Aprobar las evaluaciones físicas cuando la especialidad pericial convocada así 

lo requiera. 



 

VI. Aprobar el Curso de Formación Inicial para Peritos impartido o validado por la 

Escuela de la Fiscalía, en caso de resultar seleccionado. 

 

D. Requisitos Académicos 

Contar con título profesional y cédula profesional expedidos y registrados 

legalmente, correspondientes a la especialidad pericial convocada. 

 

Especialidad 

Pericial 
Formación Académica Mínima 

Criminalística  Licenciatura en Criminalística, Criminología  

Medicina Forense Licenciatura en Medicina con cédula profesional 

Psicología Forense Licenciatura en Psicología 

Química Forense 
Licenciatura en Química, Química Farmacéutico Biólogo, 

Bioquímica, 

Informática Forense Ingeniería en Sistemas, Informática o afín 

Contabilidad 

Forense 
Licenciatura en Contaduría 

Genética Forense Licenciatura en Química, Biotecnología, Genética 

 

E. Declaración Bajo Protesta 

La persona aspirante deberá manifestar, bajo protesta de decir verdad, que: 

 La información proporcionada es auténtica.  

 La documentación presentada es verdadera.  

 Autoriza a la Fiscalía para verificar su autenticidad.  

 Conoce y acepta las bases de la presente convocatoria.  

 Acepta que el incumplimiento de cualquiera de los requisitos dará lugar a la 

cancelación inmediata de su participación, sin responsabilidad para la 

Fiscalía General del Estado. 



 

 

II. PERFILES DE LAS ESPECIALIDADES PERICIALES CONVOCADAS 

La Fiscalía General del Estado de Tabasco, a través del Comité Técnico del Servicio 

Profesional de Carrera, convoca a participar en el proceso de ingreso para ocupar 

plazas de Perito Profesional, en las especialidades que se determinen en cada 

convocatoria específica, de conformidad con las necesidades institucionales, la 

disponibilidad presupuestal y la estructura autorizada de la Dirección General de 

Servicios Periciales y Ciencias Forenses.  

Las personas aspirantes deberán reunir el perfil profesional correspondiente a la 

especialidad en la que soliciten su registro. 

 

1. Perito en Criminalística de Campo 

Objetivo del puesto 

Realizar el procesamiento técnico y científico del lugar de intervención, mediante la 

identificación, fijación, levantamiento, embalaje, preservación y documentación de 

indicios o evidencias físicas, garantizando en todo momento la cadena de custodia 

y el cumplimiento de los protocolos periciales. 

Formación académica 

Licenciatura en: 

 Criminalística  

 Criminología  

 Ciencias Forenses  

 Seguridad Pública  

 Otras disciplinas afines, siempre que acrediten conocimientos especializados 

en Criminalística.  

Competencias técnicas 

 Procesamiento del lugar de intervención.  

 Cadena de custodia.  

 Fotografía forense.  

 Planimetría.  

 Levantamiento de indicios.  

 Embalaje de evidencias.  



 

 Elaboración de dictámenes.  

 

2. Perito Médico Forense 

Objetivo del puesto 

Practicar estudios médico-legales y emitir dictámenes periciales relacionados con 

lesiones, causas de muerte, necropsias, identificación humana y demás actos 

médicos requeridos dentro de la investigación penal. 

Formación académica 

 Licenciatura en Medicina.  

 Título profesional.  

 Cédula profesional.  

Será deseable contar con especialidad en Medicina Legal o Ciencias Forenses. 

Competencias técnicas 

 Necropsia médico-legal.  

 Lesionología.  

 Tanatología.  

 Identificación humana.  

 Certificados médicos.  

 Elaboración de dictámenes.  

 

3. Perito en Psicología Forense 

Objetivo 

Realizar evaluaciones psicológicas con fines periciales, emitiendo opiniones 

técnicas dentro de investigaciones penales y procedimientos judiciales. 

Formación 

Licenciatura en Psicología. 

Título y cédula profesional. 

Competencias 

 Psicología forense.  

 Entrevista especializada.  



 

 Evaluación del daño psicológico.  

 Elaboración de dictámenes.  

 Comparecencia en juicio oral.  

 

4. Perito en Química Forense 

Objetivo 

Analizar muestras biológicas, químicas y materiales relacionadas con 

investigaciones penales mediante procedimientos científicos de laboratorio. 

Formación 

Licenciatura en: 

 Química  

 Químico Farmacéutico Biólogo  

 Bioquímica  

 Ciencias Forenses  

Competencias 

 Toxicología.  

 Química analítica.  

 Laboratorio forense.  

 Dictámenes periciales.  

 

5. Perito en Genética Forense 

Objetivo 

Realizar estudios de identificación genética y análisis de ADN aplicables a 

investigaciones criminales. 

Formación 

Licenciatura en: 

 Biología  

 Biotecnología  

 Genética  



 

 Ciencias Forenses  

Competencias 

 ADN.  

 Genética molecular.  

 Cadena de custodia.  

 Dictámenes.  

 

6. Perito en Informática Forense 

Objetivo 

Realizar la extracción, preservación, análisis e interpretación de evidencia digital 

contenida en dispositivos electrónicos. 

Formación 

Ingeniería o Licenciatura en: 

 Sistemas Computacionales  

 Informática  

 Tecnologías de la Información  

 Ciberseguridad  

Competencias 

 Informática forense.  

 Evidencia digital.  

 Recuperación de información.  

 Análisis de dispositivos móviles.  

 Ciberinvestigación.  

 

7. Perito en Contabilidad Forense 

Objetivo 

Emitir dictámenes técnicos relacionados con operaciones financieras, patrimoniales 

y contables vinculadas con investigaciones penales. 

Formación 



 

Licenciatura en Contaduría Pública. 

Competencias 

 Auditoría.  

 Contabilidad.  

 Análisis financiero.  

 Lavado de dinero.  

 Dictámenes.  

 

8. Perito en Documentoscopía y Grafoscopía 

Objetivo 

Analizar la autenticidad de documentos, firmas, manuscritos y otros elementos 

gráficos. 

Formación 

Licenciatura en Criminalística, Derecho, Ciencias Forenses o disciplina afín, 

complementada con formación especializada en Documentoscopía y Grafoscopía. 

Competencias 

 Grafoscopía.  

 Documentoscopía.  

 Identificación documental.  

 

9. Antropólogo Social  

OBJETIVO DEL PUESTO 

Realizar estudios e investigaciones antropológicas y socioculturales para auxiliar 

al Ministerio Público mediante dictámenes periciales. 

FUNCIONES 

• Elaborar dictámenes. 

• Analizar contextos socioculturales. 

• Auxiliar al Ministerio Público. 

• Participar en diligencias. 

• Ratificar dictámenes. 

 



 

. FORMACIÓN ACADÉMICA 

• Licenciatura en Antropología Social o Antropología. 

• Título y cédula profesional 

 

10. Competencias Institucionales Comunes 

Independientemente de la especialidad, todas las personas aspirantes deberán 

demostrar las siguientes competencias: 

Competencias éticas 

 Honestidad.  

 Integridad.  

 Objetividad.  

 Imparcialidad.  

 Confidencialidad.  

 Probidad.  

 Respeto irrestricto a los derechos humanos.  

Competencias profesionales 

 Pensamiento analítico.  

 Capacidad de observación.  

 Redacción técnica.  

 Elaboración de dictámenes.  

 Comparecencia en juicio oral.  

 Trabajo interdisciplinario.  

 Comunicación efectiva.  

 Manejo adecuado de la evidencia.  

 Uso de herramientas tecnológicas.  

Competencias personales 

 Trabajo bajo presión.  

 Toma de decisiones.  

 Adaptabilidad.  



 

 Disciplina.  

 Responsabilidad.  

 Organización.  

 Disponibilidad de horario.  

 Vocación de servicio.  

 

11. Requisitos específicos por especialidad 

La convocatoria específica deberá señalar para cada especialidad: 

I. Número de plazas ofertadas.  

II. Adscripción inicial.  

III. Formación académica requerida.  

IV. Experiencia profesional mínima (cuando proceda).  

V. Certificaciones obligatorias o deseables.  

VI. Conocimientos técnicos específicos.  

VII. Evaluaciones complementarias que deban acreditarse.  

 

III. DOCUMENTACIÓN REQUERIDA 

Las personas aspirantes deberán presentar la documentación que se indica en el 

presente apartado dentro del plazo establecido en la convocatoria. 

La documentación deberá entregarse en copia simple legible para cotejo con el 

original, salvo aquellos documentos que expresamente deban presentarse en 

original. 

La Fiscalía General del Estado podrá verificar en cualquier momento la autenticidad 

de los documentos presentados. La falsedad, alteración u ocultamiento de 

información será causa inmediata de exclusión del proceso, sin perjuicio de las 

responsabilidades administrativas, civiles o penales que correspondan. 

 

A. DOCUMENTACIÓN DE IDENTIDAD 

La persona aspirante deberá presentar: 

I. Acta de nacimiento expedida por el Registro Civil, en formato electrónico 

actualizado. 



 

II. Clave Única de Registro de Población (CURP), certificada por RENAPO. 

III. Constancia de Situación Fiscal expedida por el Servicio de Administración 

Tributaria (SAT), con RFC y homoclave. 

IV. Identificación oficial vigente con fotografía. 

Se aceptará cualquiera de las siguientes: 

 Credencial para votar (INE).  

 Pasaporte mexicano vigente.  

 Cédula profesional con fotografía.  

 

B. DOCUMENTACIÓN ACADÉMICA 

I. Título profesional correspondiente a la especialidad convocada. 

II. Cédula profesional expedida por la Dirección General de Profesiones. 

III. En caso de que el título se encuentre en trámite: 

Constancia oficial emitida por la institución educativa que acredite la conclusión total 

de estudios y el trámite correspondiente. 

No obstante, el nombramiento definitivo quedará condicionado a la 

presentación del título y la cédula profesional, dentro del plazo que establezca 

el Comité Técnico. 

 

C. DOCUMENTACIÓN MILITAR 

Cuando resulte aplicable. 

Los aspirantes del sexo masculino deberán presentar: 

Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada. 

 

D. DOCUMENTACIÓN CURRICULAR 

IV. Currículum Vitae actualizado. 

Deberá contener: 

 fotografía reciente;  

 domicilio;  

 teléfonos;  

 correo electrónico;  

 experiencia laboral;  



 

 formación académica;  

 cursos;  

 certificaciones;  

 firma autógrafa.  

No será necesario anexar documentos comprobatorios en esta etapa, salvo que 

expresamente se soliciten. 

 

E. DOCUMENTACIÓN LABORAL 

IV. Constancia de no inhabilitación para ejercer empleo, cargo o comisión en 

el servicio público, expedida por la autoridad competente. 

V. Cuando el aspirante haya laborado anteriormente en alguna Institución 

de Seguridad Pública o Procuración de Justicia: 

Constancia de baja o separación del servicio. 

VI. En su caso: 

Constancia de no antecedentes disciplinarios emitida por la institución de 

procedencia. 

 

F. DOCUMENTACIÓN LEGAL 

I. Escrito bajo protesta de decir verdad, en el formato proporcionado por la 

Fiscalía General, mediante el cual manifieste: 

 que la información presentada es auténtica;  

 que no ha sido condenado por delito doloso;  

 que no se encuentra sujeto a proceso penal por delito doloso;  

 que no ha sido destituido del servicio público mediante resolución firme;  

 que no se encuentra inhabilitado;  

 que no es deudor alimentario moroso;  

 que conoce y acepta las bases de la presente convocatoria.  

Este formato será proporcionado por la Escuela de la Fiscalía. 

 

G. DOCUMENTACIÓN MÉDICA 

No será necesario que el aspirante presente certificados médicos particulares. 



 

La valoración médica será realizada exclusivamente por las instancias autorizadas 

por la Fiscalía General durante el proceso de selección. 

 

H. DOCUMENTACIÓN PARA CONTROL DE CONFIANZA 

La persona aspirante deberá firmar: 

 consentimiento informado;  

 autorización para investigación socioeconómica;  

 autorización para consulta de bases nacionales;  

 autorización para tratamiento de datos personales;  

 formatos establecidos por el Centro de Evaluación y Control de Confianza.  

 

I. DOCUMENTACIÓN COMPLEMENTARIA 

Cuando la especialidad convocada lo requiera, podrá solicitarse: 

 certificaciones profesionales;  

 constancias laborales;  

 diplomados;  

 especialidades;  

 publicaciones científicas;  

 licencias profesionales;  

 acreditaciones técnicas;  

 certificaciones nacionales o internacionales.  

 

J. FOTOGRAFÍAS 

Presentar: 

Cuatro fotografías recientes. 

Características: 

 tamaño infantil;  

 blanco y negro;  

 fondo blanco;  



 

 sin lentes oscuros;  

 sin retoque digital;  

 vestimenta formal.  

 

K. EXPEDIENTE DIGITAL 

Con el propósito de agilizar el proceso de reclutamiento y selección, además del 

expediente físico, la persona aspirante deberá cargar la documentación requerida 

en la plataforma electrónica que habilite la Fiscalía General, en formato PDF legible 

y completo, conforme a las especificaciones técnicas que se publiquen en la 

convocatoria específica. 

La documentación digital tendrá efectos exclusivamente para la integración 

preliminar del expediente; el cotejo con los documentos originales será obligatorio 

antes de la emisión del nombramiento correspondiente. 

 

L. CAUSAS DE RECHAZO DOCUMENTAL 

No será admitida la documentación que: 

 presente alteraciones o enmendaduras;  

 sea ilegible o incompleta;  

 se encuentre vencida, cuando su vigencia sea exigible;  

 no corresponda a la persona aspirante;  

 sea presentada fuera de los plazos establecidos;  

 contenga información falsa o inconsistente.  

En cualquiera de estos supuestos, el Comité Técnico del Servicio Profesional de 

Carrera podrá requerir la subsanación correspondiente cuando ello sea procedente 

o, en su caso, determinar la exclusión del proceso mediante acuerdo debidamente 

fundado y motivado. 

 

M. VERIFICACIÓN DOCUMENTAL 

La Fiscalía General del Estado de Tabasco podrá verificar, en cualquier etapa del 

procedimiento y aun después del ingreso al Servicio Profesional de Carrera, la 

autenticidad de los documentos y la veracidad de la información proporcionada por 

las personas aspirantes. 



 

La detección de documentación falsa, alterada o apócrifa, o de información 

dolosamente omitida, dará lugar a la cancelación del registro, la revocación del 

nombramiento, cuando corresponda, y a la presentación de las denuncias o 

procedimientos legales que resulten procedentes. 

  



 

IV. PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN E INGRESO 

1. Objeto del procedimiento 

El procedimiento de reclutamiento, selección e ingreso tiene por objeto identificar, 

evaluar y seleccionar a las personas aspirantes que acrediten el perfil, las 

competencias y los requisitos establecidos para incorporarse al Servicio Profesional 

de Carrera de la Fiscalía General del Estado de Tabasco. 

El procedimiento se desarrollará bajo los principios de: 

 Legalidad.  

 Objetividad.  

 Igualdad de oportunidades.  

 Transparencia.  

 Profesionalismo.  

 Mérito.  

 Imparcialidad.  

 Máxima publicidad de los resultados.  

 Confidencialidad respecto de la información protegida por la ley.  

 

2. Autoridades responsables 

Intervendrán en el procedimiento, en el ámbito de sus respectivas competencias: 

 Comité Técnico del Servicio Profesional de Carrera.  

 Escuela de la Fiscalía.  

 Dirección General de Servicios Periciales y Ciencias Forenses (cuando 

corresponda).  

 Centro de Evaluación y Control de Confianza.  

 Dirección General de Administración.  

 Demás áreas que determine el Comité Técnico.  

  



 

 

3. Etapas del procedimiento 

El procedimiento comprenderá las siguientes etapas: 

Etapa Denominación 

I Publicación de la Convocatoria 

II Registro de aspirantes 

III Recepción e integración del expediente 

IV Revisión documental 

V Publicación de personas aspirantes admitidas 

VI Evaluaciones de conocimientos y competencias 

VII Evaluaciones de Control de Confianza 

VIII Entrevista técnica por competencias 

IX Integración de resultados 

X Publicación de resultados finales 

XI Curso de Formación Inicial 

XII Nombramiento e ingreso al Servicio Profesional de Carrera 

 

  



 

ETAPA I. Publicación de la Convocatoria 

La convocatoria será aprobada por el Comité Técnico del Servicio Profesional de 

Carrera y publicada en los medios oficiales que determine la Fiscalía General del 

Estado. 

La convocatoria deberá contener, cuando menos: 

 número de plazas;  

 especialidades convocadas;  

 requisitos;  

 calendario;  

 etapas del procedimiento;  

 criterios de evaluación;  

 medios de contacto.  

 

ETAPA II. Registro de aspirantes 

Las personas interesadas deberán registrarse dentro del plazo establecido en la 

convocatoria. 

El registro podrá realizarse: 

 en línea;  

 presencialmente;  

 o mediante el sistema electrónico institucional.  

Al concluir el registro se asignará un folio único, el cual será el medio oficial de 

identificación durante todo el procedimiento. 

 

ETAPA III. Integración del expediente 

La Escuela de la Fiscalía verificará que la documentación se encuentre completa. 

Cuando exista documentación faltante susceptible de subsanarse, podrá prevenirse 

a la persona aspirante para que la presente dentro del plazo señalado. 

Si la omisión corresponde a un requisito esencial o no es subsanada 

oportunamente, el registro será desechado mediante acuerdo debidamente fundado 

y motivado. 

 



 

ETAPA IV. Revisión documental 

El Comité Técnico verificará el cumplimiento de los requisitos previstos en la 

convocatoria. 

Como resultado de la revisión se emitirá alguno de los siguientes dictámenes: 

 Procedente.  

 Procedente con prevención.  

 No procedente.  

Los resultados serán publicados mediante folio. 

 

ETAPA V. Evaluaciones 

Las personas aspirantes que hayan acreditado la revisión documental serán 

convocadas a las evaluaciones correspondientes. 

Dependiendo de la especialidad convocada, podrán aplicarse una o varias de las 

siguientes: 

Evaluación de conocimientos 

 Marco jurídico.  

 Procedimientos técnicos.  

 Normatividad institucional.  

 Derechos Humanos.  

 Perspectiva de género.  

 

Evaluación práctica 

Consistirá en la resolución de casos o ejercicios relacionados con la especialidad 

convocada. 

 

Evaluación por competencias 

Permitirá valorar: 

 razonamiento analítico;  

 solución de problemas;  

 comunicación;  



 

 trabajo en equipo;  

 integridad;  

 ética profesional.  

 

Entrevista técnica 

Será realizada por un panel integrado por especialistas designados por el Comité 

Técnico. 

Su finalidad será verificar: 

 experiencia;  

 competencias;  

 habilidades;  

 motivación;  

 aptitud para el servicio.  

 

ETAPA VI. Evaluaciones de Control de Confianza 

Las personas aspirantes deberán acreditar satisfactoriamente las evaluaciones que 

determine el Centro de Evaluación y Control de Confianza competente. 

Los resultados se regirán por la legislación aplicable y tendrán el carácter de 

confidenciales. 

La acreditación de esta etapa será requisito indispensable para continuar en el 

procedimiento. 

 

ETAPA VII. Integración de resultados 

Concluidas las evaluaciones, el Comité Técnico integrará el expediente de cada 

persona aspirante y elaborará un dictamen final considerando: 

 cumplimiento de requisitos;  

 resultados de las evaluaciones;  

 acreditación del Control de Confianza;  

 entrevista técnica;  

 perfil profesional;  



 

 competencias institucionales.  

 

ETAPA VIII. Lista de prelación 

Con base en los resultados obtenidos, el Comité Técnico elaborará una lista de 

prelación conforme al mérito de las personas aspirantes. 

La lista servirá como base para: 

 asignación de plazas;  

 integración de la Bolsa de Reserva;  

 sustituciones.  

 

ETAPA IX. Publicación de resultados 

Los resultados finales se publicarán mediante folio. 

La publicación contendrá: 

 personas seleccionadas;  

 personas integrantes de la Bolsa de Reserva;  

 personas no seleccionadas.  

 

ETAPA X. Curso de Formación Inicial 

Las personas seleccionadas deberán acreditar el Curso de Formación Inicial 

impartido o validado por la Escuela de la Fiscalía. 

La duración, contenido y modalidad del curso serán determinados conforme al 

Programa Rector de Profesionalización y a las disposiciones internas de la Fiscalía. 

La aprobación del curso será requisito indispensable para el nombramiento 

definitivo. 

 

ETAPA XI. Nombramiento 

Una vez acreditadas todas las etapas del procedimiento, el Fiscal General o la 

autoridad competente expedirá el nombramiento correspondiente. 

La expedición del nombramiento estará sujeta a: 

 disponibilidad presupuestal;  



 

 existencia de plaza vacante;  

 acreditación de todos los requisitos;  

 aprobación del Curso de Formación Inicial.  

 

ETAPA XII. Incorporación 

La persona nombrada deberá presentarse en la fecha, hora y lugar que determine 

la Fiscalía. 

La falta de presentación injustificada dentro del plazo establecido se entenderá 

como renuncia al derecho de incorporación. 

 

Causas de exclusión del procedimiento 

Será causa de exclusión, entre otras: 

1. Presentar documentación falsa o alterada.  

2. Omitir información relevante.  

3. Incumplir alguno de los requisitos de la convocatoria.  

4. No acudir a cualquiera de las evaluaciones sin causa justificada.  

5. Obtener resultado no aprobatorio en las evaluaciones eliminatorias previstas 

en la convocatoria.  

6. Incurrir en conductas que afecten el desarrollo del procedimiento o vulneren 

los principios de legalidad, igualdad o respeto.  

7. Renunciar expresamente a continuar en el proceso.  

La exclusión deberá notificarse mediante acuerdo fundado y motivado. 

 

Suspensión o cancelación del procedimiento 

El Comité Técnico podrá suspender o cancelar total o parcialmente el procedimiento 

cuando exista una causa de interés público, una reforma normativa, una resolución 

de autoridad competente, insuficiencia presupuestal o cualquier otra circunstancia 

debidamente justificada que imposibilite su continuación. 

La suspensión o cancelación no generará derecho a indemnización o compensación 

alguna para las personas aspirantes. 

 



 

Matriz de evaluación 

Etapa Ponderación 

Revisión documental Requisito de procedencia 

Examen de conocimientos 25 % 

Evaluación práctica 25 % 

Entrevista por competencias 20 % 

Valoración curricular 10 % 

Control de Confianza Requisito eliminatorio 

Curso de Formación Inicial Requisito eliminatorio 

 

  



 

 

Consideraciones generales 

Las personas aspirantes deberán presentarse puntualmente en la fecha, hora y 

lugar señalados para cada una de las etapas del procedimiento. 

La inasistencia injustificada a cualquiera de las actividades programadas podrá dar 

lugar a la exclusión del procedimiento, salvo causa de fuerza mayor debidamente 

acreditada y aceptada por el Comité Técnico del Servicio Profesional de Carrera. 

 

Modificación del calendario 

Cuando existan causas de caso fortuito, fuerza mayor, necesidades del servicio, 

resoluciones de autoridad competente o circunstancias institucionales que lo 

justifiquen, el Comité Técnico podrá modificar las fechas previstas en el presente 

calendario. 

Las modificaciones deberán hacerse del conocimiento de las personas aspirantes 

mediante los medios oficiales de difusión de la Convocatoria y surtirán efectos a 

partir de su publicación. 

 

Notificaciones 

Todas las publicaciones relacionadas con el calendario, incluyendo modificaciones, 

reprogramaciones, cambios de sede o de horario, se realizarán a través de: 

 El portal oficial de la Fiscalía General del Estado de Tabasco.  

 Los estrados físicos o electrónicos que determine la Convocatoria.  

 Los demás medios institucionales que autorice el Comité Técnico.  

Las personas aspirantes serán responsables de consultar oportunamente dichos 

medios. 

 

Efectos del calendario 

Las fechas previstas en el presente calendario serán obligatorias para todas las 

personas aspirantes y para las áreas responsables del procedimiento, sin perjuicio 

de las modificaciones autorizadas conforme a la presente Convocatoria. 

La programación de las evaluaciones y demás actividades no generará derecho 

adquirido alguno para obtener el ingreso al Servicio Profesional de Carrera. 

 



 

 

V. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 

Primero. Interpretación de la Convocatoria 

La interpretación administrativa de la presente Convocatoria, así como la resolución 

de los casos no previstos, corresponderá al Comité Técnico del Servicio Profesional 

de Carrera de la Fiscalía General del Estado de Tabasco, en el ámbito de sus 

atribuciones y con estricto apego al marco jurídico aplicable. 

Las determinaciones que emita el Comité Técnico deberán constar por escrito, estar 

debidamente fundadas y motivadas, y formar parte del expediente del 

procedimiento correspondiente. 

 

Segundo. Principios Rectores 

Todas las actuaciones derivadas del procedimiento de reclutamiento, selección e 

ingreso se desarrollarán con observancia de los principios de: 

 Legalidad.  

 Objetividad.  

 Profesionalismo.  

 Mérito.  

 Igualdad de oportunidades.  

 Transparencia.  

 Imparcialidad.  

 Máxima publicidad de los resultados.  

 Confidencialidad.  

 No discriminación.  

 Respeto irrestricto a los derechos humanos.  

Ninguna persona podrá ser favorecida o perjudicada por razones de origen étnico o 

nacional, género, edad, discapacidad, condición social, condición de salud, religión, 

opiniones, estado civil o cualquier otra condición protegida por la legislación vigente. 

 

Tercero. Protección de Datos Personales 

Los datos personales proporcionados por las personas aspirantes serán tratados 

conforme a la legislación aplicable en materia de protección de datos personales y 



 

al Aviso de Privacidad Integral emitido por la Fiscalía General del Estado de 

Tabasco. 

La información recabada será utilizada exclusivamente para la integración, 

desarrollo, seguimiento y conclusión del procedimiento de reclutamiento, selección 

e ingreso al Servicio Profesional de Carrera. 

Los expedientes que contengan información clasificada como confidencial serán 

resguardados por las áreas competentes conforme a las disposiciones legales 

aplicables. 

 

Cuarto. Verificación de Información 

La Fiscalía General del Estado podrá verificar, en cualquier etapa del procedimiento 

e incluso con posterioridad al nombramiento, la autenticidad de los documentos y la 

veracidad de la información proporcionada por las personas aspirantes. 

Si se detecta documentación falsa, alterada o apócrifa, o información dolosamente 

omitida o inexacta que hubiese influido en el proceso de selección, se procederá 

conforme a la legislación aplicable, sin perjuicio de las responsabilidades 

administrativas, civiles o penales que correspondan. 

 

Quinto. Notificaciones 

Las notificaciones derivadas del procedimiento se realizarán mediante los medios 

establecidos en la convocatoria, incluyendo el portal institucional, los estrados 

electrónicos o físicos de la Fiscalía General y, cuando proceda, el correo electrónico 

señalado por la persona aspirante. 

Las publicaciones realizadas mediante folio surtirán efectos para todas las personas 

participantes, sin necesidad de notificación personal, salvo disposición expresa en 

contrario. 

 

Sexto. Cómputo de Plazos 

Los plazos previstos en la presente Convocatoria se computarán en días hábiles, 

salvo disposición expresa en contrario. 

Se considerarán inhábiles los días establecidos en el calendario oficial de labores 

de la Fiscalía General del Estado de Tabasco y aquellos que sean declarados como 

tales por autoridad competente. 

 



 

Séptimo. Causas de Cancelación del Registro 

Además de las previstas en el procedimiento, el registro podrá cancelarse cuando 

la persona aspirante: 

I. Proporcione información falsa o documentación apócrifa. 

II. Omita información relevante que resulte determinante para su participación. 

III. Incumpla alguno de los requisitos establecidos en la Convocatoria. 

IV. Realice actos que afecten la legalidad, imparcialidad o transparencia del 

procedimiento. 

V. Renuncie expresamente a continuar en el proceso. 

La cancelación deberá emitirse mediante acuerdo fundado y motivado. 

 

Octavo. Reserva de Plazas 

La publicación de la presente Convocatoria no obliga a la Fiscalía General del 

Estado a cubrir la totalidad de las plazas ofertadas. 

La asignación de plazas estará condicionada a: 

 La disponibilidad presupuestal.  

 La existencia de vacantes autorizadas.  

 Las necesidades institucionales.  

 La suficiencia de personas aspirantes que acrediten satisfactoriamente el 

procedimiento de selección.  

 

Noveno. Bolsa de Reserva 

Las personas aspirantes que hayan acreditado todas las etapas del procedimiento, 

pero que no obtengan una plaza por insuficiencia de vacantes, podrán integrar la 

Bolsa de Reserva de Aspirantes Elegibles, conforme a las disposiciones 

establecidas en la presente Convocatoria. 

La permanencia en dicha Bolsa no genera derecho adquirido al nombramiento ni 

relación laboral con la Fiscalía General del Estado. 

 



 

Décimo. Derecho al Nombramiento 

La acreditación de cualquiera de las etapas del procedimiento, la integración a la 

lista de prelación o la permanencia en la Bolsa de Reserva no constituyen, por sí 

mismas, derecho adquirido para obtener un nombramiento. 

El ingreso al Servicio Profesional de Carrera únicamente se formalizará mediante la 

expedición del nombramiento correspondiente por la autoridad competente, una vez 

acreditados todos los requisitos legales, administrativos y presupuestales. 

 

Undécimo. Impedimentos y Conflicto de Interés 

Las personas integrantes del Comité Técnico, así como quienes intervengan en 

cualquiera de las etapas del procedimiento, deberán excusarse de participar cuando 

exista un conflicto de interés o alguna circunstancia que pueda afectar su 

imparcialidad, conforme a la legislación aplicable. 

 

Duodécimo. Transparencia y Rendición de Cuentas 

El procedimiento de reclutamiento y selección estará sujeto a los mecanismos de 

supervisión, control interno y fiscalización previstos en la legislación aplicable. 

Las actuaciones del Comité Técnico deberán quedar debidamente documentadas 

para garantizar la trazabilidad, transparencia y rendición de cuentas del proceso. 

 

Decimotercero. Medios de Inconformidad 

Las personas aspirantes podrán presentar escrito de inconformidad respecto de las 

actuaciones del procedimiento cuando estimen que se ha vulnerado alguna 

disposición de la presente Convocatoria o del marco jurídico aplicable. 

La inconformidad deberá presentarse por escrito dentro de los cinco días hábiles 

siguientes a la publicación o notificación del acto que se impugna, ante el Comité 

Técnico del Servicio Profesional de Carrera. 

La resolución deberá emitirse dentro de un plazo razonable, mediante acuerdo 

debidamente fundado y motivado, sin perjuicio de los medios de defensa previstos 

en la legislación aplicable. 

 

Decimocuarto. Observancia Obligatoria 

La participación en el procedimiento implica el conocimiento y la aceptación expresa 

de todas las bases, requisitos, etapas y disposiciones previstas en la presente 

Convocatoria. 



 

El desconocimiento de su contenido no exime a las personas aspirantes de su 

cumplimiento. 

 

VI. MAYORES INFORMES Y ATENCIÓN A LAS PERSONAS 

ASPIRANTES 

Con el propósito de brindar orientación y atención durante el desarrollo del 

procedimiento de reclutamiento, selección e ingreso al Servicio Profesional de 

Carrera, la Fiscalía General del Estado de Tabasco pone a disposición de las 

personas interesadas los siguientes medios oficiales de contacto: 

Escuela de la Fiscalía 

Unidad responsable de la atención a las personas aspirantes 

 Área responsable: Escuela de la Fiscalía.  

 Horario de atención: De lunes a viernes, de 09:00 a 15:00 horas, en días 

hábiles.  

 Teléfono: (993) 313 65 50, Extensión 4230.  

 Correo electrónico: convocatoriafge@fiscaliatabasco.gob.mx  

 

Atención y orientación 

La Escuela de la Fiscalía proporcionará orientación relacionada con: 

 Requisitos de participación.  

 Registro de personas aspirantes.  

 Integración y revisión documental.  

 Desarrollo de las etapas del procedimiento.  

 Calendario de actividades.  

 Publicación de resultados.  

 Curso de Formación Inicial.  

 Integración de la Bolsa de Reserva.  

 Aclaraciones respecto de la presente Convocatoria.  

La orientación proporcionada tendrá exclusivamente carácter informativo y no 

constituirá resolución administrativa ni modificará las bases, requisitos o 

condiciones establecidas en la presente Convocatoria. 



 

 

Consultas y aclaraciones 

Las consultas podrán formularse por escrito a través del correo electrónico 

institucional o de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de la Fiscalía. 

Las respuestas se emitirán únicamente respecto de aspectos generales de la 

Convocatoria y no implicarán pronunciamiento anticipado sobre la procedencia de 

registros, resultados de evaluaciones o decisiones que correspondan al Comité 

Técnico del Servicio Profesional de Carrera. 

 

Medios oficiales de difusión 

Toda la información relacionada con el procedimiento será publicada 

exclusivamente a través de los medios oficiales que determine la Fiscalía General 

del Estado de Tabasco. 

En consecuencia, las personas aspirantes deberán abstenerse de atender 

información difundida por medios no oficiales o por terceros ajenos al procedimiento. 

 

Aviso a las personas aspirantes 

La participación en el procedimiento implica el compromiso de consultar de manera 

periódica los medios oficiales de difusión, a fin de conocer oportunamente cualquier 

aviso, modificación, reprogramación o publicación relacionada con las distintas 

etapas del proceso. 

La falta de consulta de dichos medios no suspenderá ni modificará los plazos 

previstos en la presente Convocatoria. 

 

ARTÍCULOS TRANSITORIOS 

Primero. La presente Convocatoria entrará en vigor el día de su publicación en los 

medios oficiales de difusión de la Fiscalía General del Estado de Tabasco. 

Segundo. El Comité Técnico del Servicio Profesional de Carrera resolverá los casos 

no previstos en la presente Convocatoria, mediante acuerdo debidamente fundado 

y motivado, observando en todo momento los principios de legalidad, objetividad, 

imparcialidad, transparencia y mérito. 

Tercero. Las modificaciones que, por causas debidamente justificadas, resulten 

necesarias para el adecuado desarrollo del procedimiento, deberán aprobarse por 

el Comité Técnico del Servicio Profesional de Carrera y publicarse a través de los 

mismos medios oficiales utilizados para la difusión de la Convocatoria. 



 

Cuarto. La participación en el procedimiento de reclutamiento, selección e ingreso 

implica el conocimiento y aceptación expresa de las bases, requisitos, etapas, 

criterios de evaluación y disposiciones previstas en la presente Convocatoria. 

Quinto. La acreditación de cualquiera de las etapas del procedimiento no genera 

derecho adquirido para obtener un nombramiento, el cual únicamente podrá 

expedirse cuando la persona aspirante haya cumplido la totalidad de los requisitos 

legales, administrativos y presupuestales previstos por la normativa aplicable. 


