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CONVOCATORIA FGE-PER-001-2026

El Comité Técnico del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del
Estado de Tabasco aprob6 la presente convocatoria, con fundamento en los
articulos 1, 14, 16, 17, 21 y 123 apartado B, fraccion XIlI, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 62, 64, 65, 67, 68, 70 y 98 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica; 66 y 67 de la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Tabasco; 3, 9, 10, 14 y demas relativos de la Ley Organica
de la Fiscalia General del Estado de Tabasco; 1, 7, 21, 22 y 23 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Tabasco; asi
como los articulos del Reglamento Interior de la Fiscalia General del Estado de
Tabasco que regulan la Direccién General de Servicios Periciales y de Ciencias
Forenses y el ingreso al Servicio Profesional de Carrera de los Peritos.

EL COMITE TECNICO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO A TRAVES DE LA ESCUELA DE LA FISCALIA

CONVOCA

A las personas interesadas que cuenten con vocacion de servicio, honestidad, y
disciplina a participar en el proceso de reclutamiento, seleccion, evaluacion e
ingreso con la finalidad de incorporarse al servicio profesional de carrera como
Perito de la Fiscalia General del Estado de Tabasco.

Para acceder al proceso de reclutamiento y seleccién, los aspirantes deberan
observar lo siguiente:

.  REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE INGRESO

Las personas aspirantes que deseen participar en el proceso de reclutamiento,
seleccién e ingreso al Servicio Profesional de Carrera como Perito de la Fiscalia
General del Estado de Tabasco, deberan cumplir con la totalidad de los requisitos
siguientes:

A. Requisitos Generales
I. Ser persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles
y politicos.

[I. Tener cumplidos 25 afios de edad al momento de presentar su solicitud de
registro.

lll. En el caso de los hombres, tener acreditado el cumplimiento del Servicio Militar
Nacional, conforme a la legislacion aplicable.

IV. Gozar de buena salud fisica y mental que le permita desarrollar las funciones
propias del servicio pericial.
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V. Tener disponibilidad de horario, para laborar en turnos rotativos, fines de semana
y dias inhabiles, asi como para cambiar de adscripcion dentro del territorio del
Estado cuando las necesidades del servicio lo requieran.

VI. Comprometerse a observar los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, imparcialidad y respeto a los
derechos humanos que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas de la
Fiscalia General.

B. Requisitos de Elegibilidad

La persona aspirante debera:
I. No haber sido condenada mediante sentencia firme por delito doloso.

[I. No encontrarse vinculada a proceso penal por delito doloso al momento de su
registro.

[ll. No haber sido destituida mediante resolucion firme del servicio publico por
responsabilidad administrativa grave.

IV. No encontrarse inhabilitada para desempefar empleo, cargo o comisién en el
servicio publico.

V. No contar con registro de destitucion o baja por causas disciplinarias en el
Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica, cuando resulte aplicable.

VI. No encontrarse inscrita en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias
como persona deudora alimentaria morosa.

VII. No contar con sentencia firme por delitos cometidos por razones de género,
violencia familiar, delitos sexuales o cualquier otro supuesto que legalmente impida
el ingreso a instituciones de seguridad publica o procuracion de justicia.

C. Requisitos de Idoneidad Institucional
La persona aspirante debera:

I. Aprobar la totalidad de las evaluaciones que integran el proceso de seleccion.

II. Aprobar las evaluaciones de Control de Confianza que determine el Centro de
Evaluacion y Control de Confianza competente.

lll. Aprobar las evaluaciones médica, toxicolbgica, psicolégica, socioecondmica,
poligrafica y las demas que establezca la normatividad aplicable.

IV. Aprobar las evaluaciones de conocimientos técnicos y competencias
profesionales que determine el Comité Técnico del Servicio Profesional de Carrera.

V. Aprobar las evaluaciones fisicas cuando la especialidad pericial convocada asi
lo requiera.
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VI. Aprobar el Curso de Formacion Inicial para Peritos impartido o validado por la
Escuela de la Fiscalia, en caso de resultar seleccionado.

D. Requisitos Académicos

Contar con titulo profesional y cédula profesional expedidos y registrados
legalmente, correspondientes a la especialidad pericial convocada.

Especialidad

Pericial

Formacion Académica Minima

Criminalistica

Licenciatura en Criminalistica, Criminologia

Medicina Forense

Licenciatura en Medicina con cédula profesional

Psicologia Forense

Licenciatura en Psicologia

Quimica Forense

Licenciatura en Quimica, Quimica Farmacéutico Biélogo,
Bioquimica,

Informatica Forense

Ingenieria en Sistemas, Informatica o afin

Contabilidad
Forense

Licenciatura en Contaduria

Genética Forense

Licenciatura en Quimica, Biotecnologia, Genética

E. Declaracion Bajo Protesta

La persona aspirante debera manifestar, bajo protesta de decir verdad, que:

o Lainformacién proporcionada es auténtica.

La documentacion presentada es verdadera.

« Autoriza a la Fiscalia para verificar su autenticidad.

e Conoce y acepta las bases de la presente convocatoria.

o Acepta que el incumplimiento de cualquiera de los requisitos dara lugar a la
cancelacién inmediata de su participacion, sin responsabilidad para la
Fiscalia General del Estado.
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.  PERFILES DE LAS ESPECIALIDADES PERICIALES CONVOCADAS

La Fiscalia General del Estado de Tabasco, a través del Comité Técnico del Servicio
Profesional de Carrera, convoca a participar en el proceso de ingreso para ocupar
plazas de Perito Profesional, en las especialidades que se determinen en cada
convocatoria especifica, de conformidad con las necesidades institucionales, la
disponibilidad presupuestal y la estructura autorizada de la Direccion General de
Servicios Periciales y Ciencias Forenses.

Las personas aspirantes deberan reunir el perfil profesional correspondiente a la
especialidad en la que soliciten su registro.

1. Perito en Criminalistica de Campo
Objetivo del puesto

Realizar el procesamiento técnico y cientifico del lugar de intervencién, mediante la
identificacion, fijacion, levantamiento, embalaje, preservacion y documentacion de
indicios o evidencias fisicas, garantizando en todo momento la cadena de custodia
y el cumplimiento de los protocolos periciales.

Formacion académica
Licenciatura en:
o Criminalistica
o Criminologia
« Ciencias Forenses
e Seguridad Publica

« Otras disciplinas afines, siempre que acrediten conocimientos especializados
en Criminalistica.

Competencias técnicas
o Procesamiento del lugar de intervencion.
o Cadena de custodia.
o Fotografia forense.
e Planimetria.
e Levantamiento de indicios.

« Embalaje de evidencias.
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o Elaboraciéon de dictamenes.

2. Perito Médico Forense
Objetivo del puesto

Practicar estudios médico-legales y emitir dictamenes periciales relacionados con
lesiones, causas de muerte, necropsias, identificacion humana y demas actos
médicos requeridos dentro de la investigacion penal.

Formacion académica
e Licenciatura en Medicina.
o Titulo profesional.
o Cédula profesional.
Sera deseable contar con especialidad en Medicina Legal o Ciencias Forenses.
Competencias técnicas
o Necropsia médico-legal.
« Lesionologia.
o Tanatologia.
« Identificacibn humana.
o Certificados médicos.

o Elaboracion de dictamenes.

3. Perito en Psicologia Forense
Objetivo

Realizar evaluaciones psicologicas con fines periciales, emitiendo opiniones
técnicas dentro de investigaciones penales y procedimientos judiciales.

Formacion
Licenciatura en Psicologia.
Titulo y cédula profesional.
Competencias

« Psicologia forense.

o Entrevista especializada.
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« Evaluacién del dafio psicolégico.
« Elaboracion de dictamenes.

« Comparecencia en juicio oral.

4. Perito en Quimica Forense
Objetivo

Analizar muestras biolégicas, quimicas y materiales relacionadas con
investigaciones penales mediante procedimientos cientificos de laboratorio.

Formacion
Licenciatura en:
e Quimica
e Quimico Farmacéutico Bidlogo
o Bioquimica
« Ciencias Forenses
Competencias
o Toxicologia.
e Quimica analitica.
o Laboratorio forense.

« Dictamenes periciales.

5. Perito en Genética Forense
Objetivo

Realizar estudios de identificacion genética y analisis de ADN aplicables a
investigaciones criminales.

Formacion
Licenciatura en:

« Biologia

« Biotecnologia

¢ Genética
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« Ciencias Forenses
Competencias

e ADN.

« Genética molecular.

o Cadena de custodia.

e Dictdmenes.

6. Perito en Informatica Forense
Objetivo

Realizar la extraccion, preservacion, analisis e interpretacion de evidencia digital
contenida en dispositivos electronicos.

Formacion
Ingenieria o Licenciatura en:
« Sistemas Computacionales
« Informatica
e Tecnologias de la Informacién
o Ciberseguridad
Competencias
« Informatica forense.
« Evidencia digital.
e Recuperacion de informacion.
o Andlisis de dispositivos méviles.

o Ciberinvestigacion.

7. Perito en Contabilidad Forense
Objetivo

Emitir dictamenes técnicos relacionados con operaciones financieras, patrimoniales
y contables vinculadas con investigaciones penales.

Formacion
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Licenciatura en Contaduria Publica.
Competencias

e Auditoria.

« Contabilidad.

e Analisis financiero.

e Lavado de dinero.

e Dictamenes.

8. Perito en Documentoscopiay Grafoscopia
Objetivo

Analizar la autenticidad de documentos, firmas, manuscritos y otros elementos
gréficos.

Formacioén

Licenciatura en Criminalistica, Derecho, Ciencias Forenses o disciplina afin,
complementada con formacion especializada en Documentoscopia y Grafoscopia.

Competencias
« Grafoscopia.
o Documentoscopia.

o Identificaciéon documental.

9. Antropodlogo Social

OBJETIVO DEL PUESTO

Realizar estudios e investigaciones antropolégicas y socioculturales para auxiliar
al Ministerio Publico mediante dictamenes periciales.

FUNCIONES

 Elaborar dictamenes.

» Analizar contextos socioculturales.
* Auxiliar al Ministerio Publico.

* Participar en diligencias.

* Ratificar dictamenes.
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. FORMACION ACADEMICA

. Licenciatura en Antropologia Social o] Antropologia.
* Titulo y cédula profesional

10.Competencias Institucionales Comunes

Independientemente de la especialidad, todas las personas aspirantes deberan
demostrar las siguientes competencias:

Competencias éticas

e Honestidad.

e Integridad.

o Objetividad.

e Imparcialidad.

o Confidencialidad.

e Probidad.

o Respeto irrestricto a los derechos humanos.
Competencias profesionales

« Pensamiento analitico.

o Capacidad de observacion.

« Redaccion técnica.

« Elaboracion de dictamenes.

o Comparecencia en juicio oral.

o Trabajo interdisciplinario.

« Comunicacion efectiva.

e Manejo adecuado de la evidencia.

o Uso de herramientas tecnoldgicas.
Competencias personales

« Trabajo bajo presion.

« Toma de decisiones.

o Adaptabilidad.
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« Disciplina.

e Responsabilidad.

e Organizacion.

o Disponibilidad de horario.

« Vocacion de servicio.

11.Requisitos especificos por especialidad
La convocatoria especifica debera sefalar para cada especialidad:

I.  Numero de plazas ofertadas.
. Adscripcion inicial.
. Formacién académica requerida.
Iv.  Experiencia profesional minima (cuando proceda).
v.  Certificaciones obligatorias o deseables.
VvI.  Conocimientos técnicos especificos.

vil.  Evaluaciones complementarias que deban acreditarse.

.  DOCUMENTACION REQUERIDA

Las personas aspirantes deberan presentar la documentacion que se indica en el
presente apartado dentro del plazo establecido en la convocatoria.

La documentacion debera entregarse en copia simple legible para cotejo con el
original, salvo aquellos documentos que expresamente deban presentarse en
original.

La Fiscalia General del Estado podra verificar en cualquier momento la autenticidad
de los documentos presentados. La falsedad, alteracibn u ocultamiento de
informacion sera causa inmediata de exclusion del proceso, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales que correspondan.

A. DOCUMENTACION DE IDENTIDAD
La persona aspirante debera presentar:

l. Acta de nacimiento expedida por el Registro Civil, en formato electrénico
actualizado.
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V.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), certificada por RENAPO.
Constancia de Situacion Fiscal expedida por el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT), con RFC y homoclave.

Identificacion oficial vigente con fotografia.

Se aceptara cualquiera de las siguientes:

B.

Credencial para votar (INE).
Pasaporte mexicano vigente.

Cédula profesional con fotografia.

DOCUMENTACION ACADEMICA

Titulo profesional correspondiente a la especialidad convocada.
Cédula profesional expedida por la Direccion General de Profesiones.
En caso de que el titulo se encuentre en tramite:

Constancia oficial emitida por la institucion educativa que acredite la conclusion total
de estudios y el tramite correspondiente.

No obstante, el nombramiento definitivo quedara condicionado a la
presentacion del titulo y la cédula profesional, dentro del plazo que establezca
el Comité Técnico.

C.

DOCUMENTACION MILITAR

Cuando resulte aplicable.

Los aspirantes del sexo masculino deberan presentar:

Catrtilla del Servicio Militar Nacional liberada.

D.
V.

DOCUMENTACION CURRICULAR
Curriculum Vitae actualizado.

Debera contener:

fotografia reciente;
domicilio;
teléfonos;
correo electrénico;

experiencia laboral;
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« formacion académica;
e CUISOS;

« certificaciones;

o firma autografa.

No serd necesario anexar documentos comprobatorios en esta etapa, salvo que
expresamente se soliciten.

E. DOCUMENTACION LABORAL

V. Constancia de no inhabilitacién para ejercer empleo, cargo o comision en
el servicio publico, expedida por la autoridad competente.
V. Cuando el aspirante haya laborado anteriormente en alguna Institucion

de Seguridad Publica o Procuracion de Justicia:
Constancia de baja o separacion del servicio.
VI. En su caso:

Constancia de no antecedentes disciplinarios emitida por la institucion de
procedencia.

F. DOCUMENTACION LEGAL

l. Escrito bajo protesta de decir verdad, en el formato proporcionado por la
Fiscalia General, mediante el cual manifieste:

e que la informacién presentada es auténtica;

e que no ha sido condenado por delito doloso;

e (ue no se encuentra sujeto a proceso penal por delito doloso;

e que no ha sido destituido del servicio publico mediante resolucion firme;
e (ue no se encuentra inhabilitado;

e que no es deudor alimentario moroso;

e (ue conoce y acepta las bases de la presente convocatoria.

Este formato sera proporcionado por la Escuela de la Fiscalia.

G. DOCUMENTACION MEDICA
No serd necesario que el aspirante presente certificados médicos particulares.



%,- 33 w:.%'

FIS(M.IA GEHERAI. DEl Esmno DE TABAS[U

La valoracidon médica sera realizada exclusivamente por las instancias autorizadas
por la Fiscalia General durante el proceso de seleccion.

H. DOCUMENTACION PARA CONTROL DE CONFIANZA
La persona aspirante debera firmar:

consentimiento informado;

e autorizacion para investigacion socioeconémica;
e autorizacion para consulta de bases nacionales;
e autorizacion para tratamiento de datos personales;

« formatos establecidos por el Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

|. DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA
Cuando la especialidad convocada lo requiera, podra solicitarse:

« certificaciones profesionales;

constancias laborales;

o diplomados;

o especialidades;

e publicaciones cientificas;
« licencias profesionales;

« acreditaciones técnicas;

e certificaciones nacionales o internacionales.

J. FOTOGRAFIAS
Presentar:

Cuatro fotografias recientes.
Caracteristicas:

o tamafio infantil;

e blancoy negro;

« fondo blanco:;
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e Sin lentes oscuros;
e sin retoque digital;

¢ vestimenta formal.

K. EXPEDIENTE DIGITAL

Con el propésito de agilizar el proceso de reclutamiento y seleccién, ademas del
expediente fisico, la persona aspirante debera cargar la documentacion requerida
en la plataforma electrénica que habilite la Fiscalia General, en formato PDF legible
y completo, conforme a las especificaciones técnicas que se publiquen en la
convocatoria especifica.

La documentacion digital tendra efectos exclusivamente para la integracion
preliminar del expediente; el cotejo con los documentos originales sera obligatorio
antes de la emision del nombramiento correspondiente.

L. CAUSAS DE RECHAZO DOCUMENTAL
No serd admitida la documentacion que:

e presente alteraciones o enmendaduras;

e seailegible o incompleta;

e Se encuentre vencida, cuando su vigencia sea exigible;
e no corresponda a la persona aspirante;

« sea presentada fuera de los plazos establecidos;

« contenga informacién falsa o inconsistente.

En cualquiera de estos supuestos, el Comité Técnico del Servicio Profesional de
Carrera podréa requerir la subsanacion correspondiente cuando ello sea procedente
0, en su caso, determinar la exclusion del proceso mediante acuerdo debidamente
fundado y motivado.

M. VERIFICACION DOCUMENTAL

La Fiscalia General del Estado de Tabasco podra verificar, en cualquier etapa del
procedimiento y aun después del ingreso al Servicio Profesional de Carrera, la
autenticidad de los documentos y la veracidad de la informacion proporcionada por
las personas aspirantes.
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La deteccion de documentacion falsa, alterada o apocrifa, o de informacion
dolosamente omitida, dara lugar a la cancelacion del registro, la revocacion del
nombramiento, cuando corresponda, y a la presentacion de las denuncias o
procedimientos legales que resulten procedentes.
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V.

PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION E INGRESO

1. Objeto del procedimiento

El procedimiento de reclutamiento, seleccién e ingreso tiene por objeto identificar,
evaluar y seleccionar a las personas aspirantes que acrediten el perfil, las
competencias y los requisitos establecidos para incorporarse al Servicio Profesional
de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Tabasco.

El procedimiento se desarrollara bajo los principios de:

Legalidad.

Objetividad.

Igualdad de oportunidades.
Transparencia.

Profesionalismo.

Mérito.

Imparcialidad.

Maxima publicidad de los resultados.

Confidencialidad respecto de la informacion protegida por la ley.

2. Autoridades responsables

Intervendran en el procedimiento, en el &mbito de sus respectivas competencias:

Comité Técnico del Servicio Profesional de Carrera.
Escuela de la Fiscalia.

Direccion General de Servicios Periciales y Ciencias Forenses (cuando
corresponda).

Centro de Evaluacion y Control de Confianza.
Direccion General de Administracion.

Demas areas que determine el Comité Técnico.
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3. Etapas del procedimiento
El procedimiento comprendera las siguientes etapas:

Etapa Denominacién

I Publicacion de la Convocatoria

Il Registro de aspirantes

1] Recepcion e integracion del expediente

v Revisiéon documental

\ Publicacion de personas aspirantes admitidas

Vi Evaluaciones de conocimientos y competencias

Vil Evaluaciones de Control de Confianza

VIII | Entrevista técnica por competencias

IX Integracion de resultados

X Publicacion de resultados finales

Xl Curso de Formacion Inicial

Xl | Nombramiento e ingreso al Servicio Profesional de Carrera
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ETAPA I. Publicacién de la Convocatoria

La convocatoria sera aprobada por el Comité Técnico del Servicio Profesional de
Carrera y publicada en los medios oficiales que determine la Fiscalia General del
Estado.

La convocatoria deberé contener, cuando menos:
e numero de plazas;
e especialidades convocadas;
e requisitos;
o calendario;
e etapas del procedimiento;
e criterios de evaluacion;

« medios de contacto.

ETAPA Il. Registro de aspirantes

Las personas interesadas deberan registrarse dentro del plazo establecido en la
convocatoria.

El registro podré realizarse:
e enlinea;
e presencialmente;
« 0 mediante el sistema electronico institucional.

Al concluir el registro se asignara un folio Unico, el cual serd el medio oficial de
identificacion durante todo el procedimiento.

ETAPA Ill. Integracion del expediente
La Escuela de la Fiscalia verificara que la documentacion se encuentre completa.

Cuando exista documentacion faltante susceptible de subsanarse, podra prevenirse
a la persona aspirante para que la presente dentro del plazo sefialado.

Si la omisién corresponde a un requisito esencial o no es subsanada
oportunamente, el registro serd desechado mediante acuerdo debidamente fundado
y motivado.
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ETAPA IV. Revision documental

El Comité Técnico verificara el cumplimiento de los requisitos previstos en la
convocatoria.

Como resultado de la revision se emitira alguno de los siguientes dictdmenes:
e Procedente.
« Procedente con prevencion.
e No procedente.

Los resultados seran publicados mediante folio.

ETAPA V. Evaluaciones

Las personas aspirantes que hayan acreditado la revision documental seran
convocadas a las evaluaciones correspondientes.

Dependiendo de la especialidad convocada, podran aplicarse una o varias de las
siguientes:

Evaluacién de conocimientos
e Marco juridico.

Procedimientos técnicos.

Normatividad institucional.

Derechos Humanos.

Perspectiva de género.

Evaluacion préctica

Consistird en la resolucion de casos o ejercicios relacionados con la especialidad
convocada.

Evaluacion por competencias
Permitira valorar:
e razonamiento analitico;
e solucién de problemas;

e comunicacion;
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« trabajo en equipo;
e integridad,;

e ética profesional.

Entrevista técnica

Sera realizada por un panel integrado por especialistas designados por el Comité
Técnico.

Su finalidad sera verificar:
e experiencia,
e competencias;
« habilidades;
e motivacion;

o aptitud para el servicio.

ETAPA VI. Evaluaciones de Control de Confianza

Las personas aspirantes deberan acreditar satisfactoriamente las evaluaciones que
determine el Centro de Evaluacion y Control de Confianza competente.

Los resultados se regirdn por la legislacion aplicable y tendran el caracter de
confidenciales.

La acreditacion de esta etapa sera requisito indispensable para continuar en el
procedimiento.

ETAPA VII. Integraciéon de resultados

Concluidas las evaluaciones, el Comité Técnico integrara el expediente de cada
persona aspirante y elaborara un dictamen final considerando:

e cumplimiento de requisitos;

e resultados de las evaluaciones;

e acreditacion del Control de Confianza;
e entrevista técnica;

o perfil profesional;
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e competencias institucionales.

ETAPA VIII. Lista de prelacion

Con base en los resultados obtenidos, el Comité Técnico elaborara una lista de
prelacion conforme al mérito de las personas aspirantes.

La lista servira como base para:
e asignacion de plazas;
o integracién de la Bolsa de Reserva;

e Sustituciones.

ETAPA IX. Publicacion de resultados
Los resultados finales se publicardn mediante folio.
La publicacion contendré:

e personas seleccionadas;

e personas integrantes de la Bolsa de Reserva;

e personas no seleccionadas.

ETAPA X. Curso de Formacion Inicial

Las personas seleccionadas deberan acreditar el Curso de Formacion Inicial
impartido o validado por la Escuela de la Fiscalia.

La duracion, contenido y modalidad del curso seran determinados conforme al
Programa Rector de Profesionalizacion y a las disposiciones internas de la Fiscalia.

La aprobacién del curso sera requisito indispensable para el nombramiento
definitivo.

ETAPA XI. Nombramiento

Una vez acreditadas todas las etapas del procedimiento, el Fiscal General o la
autoridad competente expedira el nombramiento correspondiente.

La expedicion del nombramiento estara sujeta a:

o disponibilidad presupuestal;
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e existencia de plaza vacante;
« acreditacion de todos los requisitos;

e aprobacion del Curso de Formacién Inicial.

ETAPA XIlI. Incorporacion

La persona nombrada debera presentarse en la fecha, hora y lugar que determine
la Fiscalia.

La falta de presentacion injustificada dentro del plazo establecido se entendera
como renuncia al derecho de incorporacion.

Causas de exclusién del procedimiento
Sera causa de exclusion, entre otras:
1. Presentar documentacion falsa o alterada.
2. Omitir informacion relevante.
3. Incumplir alguno de los requisitos de la convocatoria.
4. No acudir a cualquiera de las evaluaciones sin causa justificada.
5

Obtener resultado no aprobatorio en las evaluaciones eliminatorias previstas
en la convocatoria.

6. Incurrir en conductas que afecten el desarrollo del procedimiento o vulneren
los principios de legalidad, igualdad o respeto.

7. Renunciar expresamente a continuar en el proceso.

La exclusion debera notificarse mediante acuerdo fundado y motivado.

Suspensién o cancelacién del procedimiento

El Comité Técnico podra suspender o cancelar total o parcialmente el procedimiento
cuando exista una causa de interés publico, una reforma normativa, una resolucién
de autoridad competente, insuficiencia presupuestal o cualquier otra circunstancia
debidamente justificada que imposibilite su continuacion.

La suspension o cancelacion no generara derecho a indemnizacion o compensacion
alguna para las personas aspirantes.
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Matriz de evaluacién

Etapa

Ponderacién

Revision documental

Requisito de procedencia

Examen de conocimientos 25 %
Evaluacion préctica 25 %
Entrevista por competencias 20 %
Valoracion curricular 10 %

Control de Confianza

Requisito eliminatorio

Curso de Formacion Inicial

Requisito eliminatorio
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Consideraciones generales

Las personas aspirantes deberan presentarse puntualmente en la fecha, hora y
lugar sefialados para cada una de las etapas del procedimiento.

La inasistencia injustificada a cualquiera de las actividades programadas podré dar
lugar a la exclusion del procedimiento, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y aceptada por el Comité Técnico del Servicio Profesional de Carrera.

Modificacion del calendario

Cuando existan causas de caso fortuito, fuerza mayor, necesidades del servicio,
resoluciones de autoridad competente o circunstancias institucionales que
justifiquen, el Comité Técnico podrd modificar las fechas previstas en el presente
calendario.

Las modificaciones deberan hacerse del conocimiento de las personas aspirantes
mediante los medios oficiales de difusion de la Convocatoria y surtiran efectos a
partir de su publicacion.

Notificaciones

Todas las publicaciones relacionadas con el calendario, incluyendo modificaciones,
reprogramaciones, cambios de sede o de horario, se realizaran a través de:

« El portal oficial de la Fiscalia General del Estado de Tabasco.
« Los estrados fisicos o electronicos que determine la Convocatoria.
o Los demas medios institucionales que autorice el Comité Técnico.

Las personas aspirantes seran responsables de consultar oportunamente dichos
medios.

Efectos del calendario

Las fechas previstas en el presente calendario seran obligatorias para todas las
personas aspirantes y para las areas responsables del procedimiento, sin perjuicio
de las modificaciones autorizadas conforme a la presente Convocatoria.

La programacion de las evaluaciones y demas actividades no generara derecho
adquirido alguno para obtener el ingreso al Servicio Profesional de Carrera.
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V. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primero. Interpretacion de la Convocatoria

La interpretacion administrativa de la presente Convocatoria, asi como la resolucion
de los casos no previstos, correspondera al Comité Técnico del Servicio Profesional
de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Tabasco, en el ambito de sus
atribuciones y con estricto apego al marco juridico aplicable.

Las determinaciones que emita el Comité Técnico deberan constar por escrito, estar
debidamente fundadas y motivadas, y formar parte del expediente del
procedimiento correspondiente.

Segundo. Principios Rectores

Todas las actuaciones derivadas del procedimiento de reclutamiento, seleccion e
ingreso se desarrollaran con observancia de los principios de:

o Legalidad.

o Objetividad.

e Profesionalismo.

o Mérito.

« lgualdad de oportunidades.

o Transparencia.

o Imparcialidad.

o Maxima publicidad de los resultados.
« Confidencialidad.

« No discriminacion.

o Respeto irrestricto a los derechos humanos.

Ninguna persona podra ser favorecida o perjudicada por razones de origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidad, condicion social, condicién de salud, religion,
opiniones, estado civil o cualquier otra condicion protegida por la legislacion vigente.

Tercero. Proteccidn de Datos Personales

Los datos personales proporcionados por las personas aspirantes seran tratados
conforme a la legislacion aplicable en materia de proteccion de datos personales y
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al Aviso de Privacidad Integral emitido por la Fiscalia General del Estado de
Tabasco.

La informacion recabada sera utilizada exclusivamente para la integracion,
desarrollo, seguimiento y conclusion del procedimiento de reclutamiento, seleccion
e ingreso al Servicio Profesional de Carrera.

Los expedientes que contengan informacion clasificada como confidencial seran
resguardados por las areas competentes conforme a las disposiciones legales
aplicables.

Cuarto. Verificacion de Informacioén

La Fiscalia General del Estado podra verificar, en cualquier etapa del procedimiento
e incluso con posterioridad al nombramiento, la autenticidad de los documentos y la
veracidad de la informacién proporcionada por las personas aspirantes.

Si se detecta documentacion falsa, alterada o apdcrifa, o informacion dolosamente
omitida o inexacta que hubiese influido en el proceso de seleccion, se procedera
conforme a la legislacion aplicable, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales que correspondan.

Quinto. Notificaciones

Las notificaciones derivadas del procedimiento se realizardn mediante los medios
establecidos en la convocatoria, incluyendo el portal institucional, los estrados
electrénicos o fisicos de la Fiscalia General y, cuando proceda, el correo electrénico
sefalado por la persona aspirante.

Las publicaciones realizadas mediante folio surtiran efectos para todas las personas
participantes, sin necesidad de notificacion personal, salvo disposicion expresa en
contrario.

Sexto. Computo de Plazos

Los plazos previstos en la presente Convocatoria se computaran en dias habiles,
salvo disposicion expresa en contrario.

Se consideraran inhabiles los dias establecidos en el calendario oficial de labores
de la Fiscalia General del Estado de Tabasco y aquellos que sean declarados como
tales por autoridad competente.
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Séptimo. Causas de Cancelacion del Registro

Ademas de las previstas en el procedimiento, el registro podra cancelarse cuando
la persona aspirante:

I. Proporcione informacioén falsa o documentacion apocrifa.
[I. Omita informacion relevante que resulte determinante para su participacion.
[ll. Incumpla alguno de los requisitos establecidos en la Convocatoria.

IV. Realice actos que afecten la legalidad, imparcialidad o transparencia del
procedimiento.

V. Renuncie expresamente a continuar en el proceso.

La cancelacion debera emitirse mediante acuerdo fundado y motivado.

Octavo. Reserva de Plazas

La publicacion de la presente Convocatoria no obliga a la Fiscalia General del
Estado a cubrir la totalidad de las plazas ofertadas.

La asignacion de plazas estara condicionada a:
e Ladisponibilidad presupuestal.
« La existencia de vacantes autorizadas.
« Las necesidades institucionales.

« La suficiencia de personas aspirantes que acrediten satisfactoriamente el
procedimiento de seleccidn.

Noveno. Bolsa de Reserva

Las personas aspirantes que hayan acreditado todas las etapas del procedimiento,
pero que no obtengan una plaza por insuficiencia de vacantes, podran integrar la
Bolsa de Reserva de Aspirantes Elegibles, conforme a las disposiciones
establecidas en la presente Convocatoria.

La permanencia en dicha Bolsa no genera derecho adquirido al nombramiento ni
relacion laboral con la Fiscalia General del Estado.
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Décimo. Derecho al Nombramiento

La acreditacion de cualquiera de las etapas del procedimiento, la integracion a la
lista de prelacion o la permanencia en la Bolsa de Reserva no constituyen, por si
mismas, derecho adquirido para obtener un nombramiento.

El ingreso al Servicio Profesional de Carrera Unicamente se formalizara mediante la
expedicion del nombramiento correspondiente por la autoridad competente, una vez
acreditados todos los requisitos legales, administrativos y presupuestales.

Undécimo. Impedimentos y Conflicto de Interés

Las personas integrantes del Comité Técnico, asi como quienes intervengan en
cualquiera de las etapas del procedimiento, deberan excusarse de participar cuando
exista un conflicto de interés o alguna circunstancia que pueda afectar su
imparcialidad, conforme a la legislacion aplicable.

Duodécimo. Transparenciay Rendicién de Cuentas

El procedimiento de reclutamiento y seleccién estara sujeto a los mecanismos de
supervision, control interno y fiscalizacidn previstos en la legislacion aplicable.

Las actuaciones del Comité Técnico deberan quedar debidamente documentadas
para garantizar la trazabilidad, transparencia y rendicién de cuentas del proceso.

Decimotercero. Medios de Inconformidad

Las personas aspirantes podran presentar escrito de inconformidad respecto de las
actuaciones del procedimiento cuando estimen que se ha vulnerado alguna
disposicion de la presente Convocatoria o del marco juridico aplicable.

La inconformidad deber& presentarse por escrito dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la publicacién o notificacion del acto que se impugna, ante el Comité
Técnico del Servicio Profesional de Carrera.

La resolucién deberd emitirse dentro de un plazo razonable, mediante acuerdo
debidamente fundado y motivado, sin perjuicio de los medios de defensa previstos
en la legislacién aplicable.

Decimocuarto. Observancia Obligatoria

La participacioén en el procedimiento implica el conocimiento y la aceptacion expresa
de todas las bases, requisitos, etapas y disposiciones previstas en la presente
Convocatoria.
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El desconocimiento de su contenido no exime a las personas aspirantes de su
cumplimiento.

VI. MAYORES INFORMES Y ATENCION A LAS PERSONAS
ASPIRANTES

Con el propésito de brindar orientacion y atencion durante el desarrollo del
procedimiento de reclutamiento, seleccion e ingreso al Servicio Profesional de
Carrera, la Fiscalia General del Estado de Tabasco pone a disposicion de las
personas interesadas los siguientes medios oficiales de contacto:

Escuela de la Fiscalia
Unidad responsable de la atencién a las personas aspirantes
. Arearesponsable: Escuela de la Fiscalia.

e Horario de atencién: De lunes a viernes, de 09:00 a 15:00 horas, en dias
habiles.

o Teléfono: (993) 313 65 50, Extensién 4230.

o Correo electronico: convocatoriafge@fiscaliatabasco.gob.mx

Atencién y orientacién
La Escuela de la Fiscalia proporcionara orientacion relacionada con:
o Requisitos de participacion.
e Registro de personas aspirantes.
o Integracion y revision documental.
« Desarrollo de las etapas del procedimiento.
« Calendario de actividades.
e Publicacion de resultados.
e Curso de Formacion Inicial.
« Integracion de la Bolsa de Reserva.
e Aclaraciones respecto de la presente Convocatoria.

La orientacion proporcionada tendra exclusivamente caracter informativo y no
constituird resolucion administrativa ni modificara las bases, requisitos o
condiciones establecidas en la presente Convocatoria.
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Consultas y aclaraciones

Las consultas podran formularse por escrito a través del correo electronico
institucional o de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de la Fiscalia.

Las respuestas se emitirAn Unicamente respecto de aspectos generales de la
Convocatoria y no implicardn pronunciamiento anticipado sobre la procedencia de
registros, resultados de evaluaciones o decisiones que correspondan al Comité
Técnico del Servicio Profesional de Carrera.

Medios oficiales de difusién

Toda la informacion relacionada con el procedimiento sera publicada
exclusivamente a través de los medios oficiales que determine la Fiscalia General
del Estado de Tabasco.

En consecuencia, las personas aspirantes deberan abstenerse de atender
informacion difundida por medios no oficiales o por terceros ajenos al procedimiento.

Aviso a las personas aspirantes

La participacion en el procedimiento implica el compromiso de consultar de manera
periddica los medios oficiales de difusion, a fin de conocer oportunamente cualquier
aviso, modificacion, reprogramacion o publicacion relacionada con las distintas
etapas del proceso.

La falta de consulta de dichos medios no suspendera ni modificard los plazos
previstos en la presente Convocatoria.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. La presente Convocatoria entrara en vigor el dia de su publicacion en los
medios oficiales de difusion de la Fiscalia General del Estado de Tabasco.

Segundo. El Comité Técnico del Servicio Profesional de Carrera resolvera los casos
no previstos en la presente Convocatoria, mediante acuerdo debidamente fundado
y motivado, observando en todo momento los principios de legalidad, objetividad,
imparcialidad, transparencia y mérito.

Tercero. Las modificaciones que, por causas debidamente justificadas, resulten
necesarias para el adecuado desarrollo del procedimiento, deberan aprobarse por
el Comité Técnico del Servicio Profesional de Carrera y publicarse a través de los
mismos medios oficiales utilizados para la difusion de la Convocatoria.
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Cuarto. La participacion en el procedimiento de reclutamiento, seleccion e ingreso
implica el conocimiento y aceptacion expresa de las bases, requisitos, etapas,
criterios de evaluacion y disposiciones previstas en la presente Convocatoria.

Quinto. La acreditacion de cualquiera de las etapas del procedimiento no genera
derecho adquirido para obtener un nombramiento, el cual Unicamente podra
expedirse cuando la persona aspirante haya cumplido la totalidad de los requisitos
legales, administrativos y presupuestales previstos por la normativa aplicable.



