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I. Resumen ejecutivo

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2026 constituye el instrumento rector de
planeacién archivistica institucional de la Fiscalia General del Estado de Tabasco, orientado
a consolidar el Sistema Institucional de Archivos y fortalecer la gestion documental conforme
a la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos para el Estado de Tabasco.

El Programa se sustenta en el Diagnostico Situacional de los Archivos de Tramite 2025,
derivado de la supervisidn archivistica electrénica aplicada a 136 areas productoras,
identificandose avances relevantes y brechas estructurales en materia de organizacion
documental, inventarios, uso del Sistema Electrénico de Archivo, localizacion de expedientes
y documentacion de practicas archivisticas.

El PADA 2026 establece una ruta estratégica, normativa y operativa de observancia
obligatoria, con metas cuantificables, indicadores de cumplimiento, cronograma de ejecucion
y mecanismos de seguimiento y evaluacién, garantizando la trazabilidad entre diagndstico,
acciones y resultados.

Por su alcance normativo y su contribucién al control interno institucional, el Programa se

presenta para su aprobacién institucional y entrega al Fiscal General del Estado de Tabasco
como maxima autoridad de la institucion.

iIl. Introduccion.

El presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2026 se elabora a partir del
Diagnéstico Situacional de los Archivos de Tramite 2025 de la Fiscalia General del Estado de
Tabasco, derivado de la supervisién archivistica electrénica aplicada a 136 areas productoras.

Su finalidad es establecer una ruta técnica, normativa y operativa que permita consolidar el
Sistema Institucional de Archivos, fortalecer la gestion documental y garantizar el control,

organizacion, conservacion, localizacion y trazabilidad de los documentos.

El Programa tiene caracter normativo y obligatorio para todas las areas productoras.
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I1l. Marco de referencia: antecedentes y problematica institucional.

La gestién archivistica en la Fiscalia General del Estado de Tabasco ha evolucionado de
manera progresiva a partir de la entrada en vigor de la Ley General de Archivos y de la Ley
de Archivos para el Estado de Tabasco, |las cuales establecieron la obligacién de organizar,
conservar, administrar y controlar los documentos producidos por los sujetos obligados como
parte de su funcion publica.

En este contexto, la Institucion inicié procesos orientados a la conformacion y fortalecimiento
del Sistema Institucional de Archivos, destacando la creacién de la Unidad Coordinadora de
Archivos, la implementacién de herramientas archivisticas basicas y la incorporacion gradual
de mecanismos de supervision y control. Asimismo, se impuls6é el uso de un Sistema
Electrénico de Archivo como instrumento para modernizar la gestion documental y mejorar la
trazabilidad de los expedientes.

No obstante, durante varios ejercicios se han identificado condiciones estructurales que han
limitado la consolidacién del sistema archivistico, entre ellas: el crecimiento sostenido del
volumen documental derivado de la funciéon sustantiva de procuracion de justicia; la
heterogeneidad en las practicas archivisticas de las areas productoras,; la rotacién de personal
sin procesos formales de capacitacion archivistica; y la persistencia de esquemas operativos
centrados en el conocimiento individual mas que en procedimientos estandarizados.

La supervision archivistica electrénica realizada en 2025 evidencié que, a pesar de los
avances institucionales, persisten problematicas relevantes en materia de organizacion
documental, elaboracién y actualizaciéon de inventarios, uso integral del Sistema Electrénico
de Archivo, localizacién oportuna de expedientes y documentacién sistematica de las
practicas archivisticas. Estas condiciones incrementan los riesgos de descontrol documental,
afectan la eficiencia operativa y pueden incidir negativamente en el cumplimiento de
obligaciones de transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la informacion.

En consecuencia, se identificé la necesidad de transitar de acciones aisladas a un
esquema de planeacién archivistica integral, con caracter normativo y obligatorio, que
permita atender de manera estructurada las causas de la problematica detectada y consolidar
una gestion documental homogénea, eficiente y alineada al marco legal vigente. Bajo este
escenario, el Programa de Desarrollo Archivistico 2026 se concibe como el instrumento
estratégico que articula los antecedentes, el diagndstico y las acciones institucionales
necesarias para fortalecer de forma sostenida el Sistema Institucional de Archivos.
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IV. Marco normativo.

El PADA 2026 se sustenta, de manera enunciativa mas no limitativa, en el siguiente marco
juridico, destacando las disposiciones que establecen las responsabilidades de los sujetos
obligados y las funciones de la Unidad Coordinadora de Archivos conforme a la
legislacion general y local:

o Ley General de Archivos: Articulos 4,11,12, 20, 21, 22, 23y 24.

« Ley de Archivos para el Estado de Tabasco: Articulos 4, 11, 12, 19, 20, 21, 22, 23
y 24.

¢ Lineamientos Generales para la Organizacion y Conservacion de los Archivos
de la FGE: Articulos 4 fraccion XLIX y articulo 7 fraccion V.

* Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario de Archivos: Articulo 14.

V. Sintesis del diagnéstico situacional 2025.

El diagnéstico situacional identifica que el Sistema Institucional de Archivos se encuentra en
una fase de desarrollo intermedio, con avances relevantes, pero con brechas estructurales
que limitan su consolidacion.

1. Principales hallazgos:

e Organizacion documental parcial y no estandarizada en un numero significativo de
areas.

e [nsuficiente elaboraciéon y actualizacion de inventarios documentales.

e Uso limitado del Sistema Electrénico de Archivo (SEA).

e Registro incompleto de expedientes y metadatos.

e Dificultades recurrentes para la localizacién oportuna de expedientes.

e Débil evidencia documental de las practicas archivisticas.
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2. Fortalezas identificadas:

e Existencia del Sistema Electrénico de Archivo Institucional.
» Ejecucién periédica de supervisiones archivisticas.
e Participacion activa de las areas productoras en los procesos de diagnéstico.

Los hallazgos evidencian la necesidad de fortalecer no solo la organizacién documental, sino
los mecanismos de control, seguimiento y evidencia, aspectos que el PADA 2026 atiende de
manera estructural.

VI. Justificacion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico.

La implementacion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026 resulta necesaria y
prioritaria para la Fiscalia General del Estado de Tabasco, en virtud de las condiciones
identificadas en el diagndstico situacional y de las obligaciones legales que rigen la gestion
documental de los sujetos obligados. Las acciones de mejora propuestas no responden
unicamente a una actualizacion administrativa, sino a la necesidad de atender riesgos
estructurales que inciden directamente en la eficiencia operativa, la seguridad juridica, la
transparencia y la rendicion de cuentas institucional.

Las deficiencias detectadas en organizacion documental, inventarios, uso del Sistema
Electrénico de Archivo y localizacién de expedientes generan costos operativos indirectos
relevantes, tales como la inversion excesiva de tiempo en busquedas documentales, la
duplicidad de esfuerzos administrativos, la dependencia del conocimiento individual del
personal y el incremento del riesgo de extravio o manejo inadecuado de la informacién. Estas
condiciones afectan la continuidad operativa de las areas productoras y pueden traducirse en
observaciones administrativas, responsabilidades legales y afectaciones a los procesos
sustantivos de procuracion de justicia.

En este contexto, el PADA 2026 plantea acciones de mejora orientadas a la estandarizacion
de procesos, al fortalecimiento del control documental y a la consolidacién del uso de
herramientas archivisticas y tecnolégicas ya existentes. El costo de implementacion del
Programa se concentra principalmente en actividades de organizacion interna, capacitacion,
supervision y seguimiento, lo que permite aprovechar la infraestructura institucional disponible
y minimizar la necesidad de inversiones adicionales significativas.
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El beneficio institucional esperado supera ampliamente los costos asociados a la ejecucién
del Programa, al generar ahorros en tiempos de gestion, mejorar la eficiencia administrativa,
reducir riesgos de sanciones y observaciones, fortalecer la trazabilidad documental y
garantizar el cumplimiento del marco normativo archivistico. Asimismo, la correcta
implementacion del PADA contribuye a una mejor toma de decisiones, al contar con
informacién organizada, accesible y confiable.

En consecuencia, el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026 se justifica como una
inversion estratégica de alto impacto y bajo costo relativo, indispensable para asegurar la
gestion integral de los documentos de archivo, fortalecer la gobernanza institucional de la
informacién y consolidar un Sistema Institucional de Archivos eficiente, homogéneo y alineado
a las disposiciones legales vigentes.

Vil. Objetivos del PADA 2026.

Objetivo general

Consolidar el Sistema Institucional de Archivos mediante el fortalecimiento de la organizacién,
control y gestion documental, garantizando el cumplimiento normativo.

Obijetivos especificos

Estandarizar la organizacion documental.

Regularizar inventarios documentales.

Consolidar el uso del Sistema Electrénico de Archivo (SEA).

Mejorar los tiempos de localizacion de expedientes.

Fortalecer la capacitacion y profesionalizacion archivistica del personal.
Implementar seguimiento y evaluacion.

R e b o

VIIl. Lineas estratégicas y lineas de accion del PADA 2026.

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026 se estructura a partir de las siguientes
lineas estratégicas, las cuales articulan las acciones, metas, indicadores y cronograma de
ejecucion, y permiten asegurar la coherencia entre |la planeacion, la operacion y la evaluacion
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del Sistema Institucional de Archivos.

Linea estratégica 1: Organizacion y control documental
Objetivo: Garantizar la correcta organizacién de los archivos de tramite.
Lineas de accion:
1.1. Actualizar y difundir los cuadros de clasificacion archivistica.
1.2. Implementar jornadas de regularizacion archivistica en areas con organizacion parcial
0 inexistente.
1.3. Establecer criterios técnicos homogéneos para la integracion de expedientes.

Linea estratégica 2: Inventarios documentales
Objetivo: Contar con inventarios confiables, completos y actualizados.
Lineas de accion:
2.1. Elaborar y validar inventarios generales de archivo de tramite.
2.2. Vincular inventarios fisicos con registros electronicos.

Linea estratégica 3. Sistema Electronico de Archivo (SEA)
Objetivo: Consolidar el uso institucional del SEA.
Lineas de accion:
3.1. Regularizar el registro de expedientes y metadatos.
3.2. Brindar acompafiamiento técnico a las areas con bajo nivel de adopcion.

Linea estratégica 4: Capacitacion y cultura archivistica
Objetivo: Fortalecer las competencias archivisticas del personal.
Lineas de accion:

4.1, Disefiar un programa anual de capacitacion archivistica.

4.2. Capacitar en normativa, inventarios y uso del SEA.

4.3. Promover la cultura archivistica institucional.

Linea estrategica 5: Seguimiento y evaluacion
Objetivo: Asegurar la mejora continua del sistema archivistico.
Lineas de accién:

5.1. Ejecutar supervisiones archivisticas periédicas.
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5.2. Dar seguimiento a observaciones y recomendaciones.
5.3. Elaborar informes anuales de avance del PADA.

Linea estratégica 6. Planeacion archivistica institucional
Objetivo: Fortalecer la planeacion archivistica institucional mediante la integracién,
aprobacion, difusion y seguimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico.
Lineas de accion:
6.1. Integrar, someter a aprobacién y difundir el Programa Anual de Desarrollo Archivistico
2026.
6.2. Dar seguimiento institucional al cumplimiento de las acciones y metas establecidas
en el PADA 2026.

Linea estratégica 7. Planeacion y control archivistico
Objetivo: Asegurar el control, actualizaciéon y confiabilidad de la informacion archivistica
institucional mediante el cumplimiento de los mecanismos de registro y control establecidos
en la normativa aplicable.
Lineas de accion:

7.1. Actualizar de manera anual la informacién institucional en el Registro Nacional de

Archivos.
7.2. Fortalecer los mecanismos de control documental institucional.

Linea estratégica 8. Gestion documental
Objetivo: Garantizar la correcta gestion de los documentos de archivo mediante la aplicacion
sistematica de los procesos de transferencia y baja documental.
Lineas de accion:
8.1. Ejecutar transferencias documentales primarias conforme al Catalogo de Disposicién
Documental y demas instrumentos archivisticos vigentes.
8.2. Implementar procesos de bajas documentales autorizadas, con la intervencion del
Grupo Interdisciplinario de Archivos.

Linea estratégica 9. Gobernanza archivistica
Objetivo: Fortalecer la gobernanza archivistica institucional mediante la operacion regular y
efectiva del Grupo Interdisciplinario de Archivos.
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Lineas de accion:
9.1. Celebrar reuniones ordinarias del Grupo Interdisciplinario de Archivos conforme al
calendario institucional.
9.2. Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y dictamenes emitidos por el Grupo
Interdisciplinario de Archivos.

Linea estratégica 10. Transformacién digital archivistica
Objetivo: Impulsar la transformacién digital del Sistema Institucional de Archivos mediante la
digitalizacién de expedientes y el fortalecimiento del registro electronico.
Lineas de accion:
10.1. Digitalizar expedientes conforme a criterios archivisticos, normativos y técnicos
establecidos.
10.2. Fortalecer el registro electrénico de expedientes y metadatos en el Sistema
Electrénico de Archivo.

Linea estratégica 11. Evaluacion institucional del sistema archivistico
Objetivo: Evaluar de manera periédica el nivel de desarrollo y funcionamiento del Sistema
Institucional de Archivos para orientar la toma de decisiones institucionales.
Lineas de accion:
11.1. Elaborar y analizar el diagnéstico situacional archivistico correspondiente al
ejercicio 2026.
11.2. Evaluar el avance institucional en la implementacién del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico 2026.

Linea estratégica 12. Evaluacién de competencias archivisticas
Objetivo: Fortalecer las competencias técnicas de los Responsables de Archivo de Tramite
mediante la evaluacién periédica de conocimientos y la correcta aplicacion de los procesos
archivisticos institucionales.
Lineas de accién:
12.1. Realizar evaluaciones de conocimiento y aplicacién del Sistema Electronico de
Archivo.
12.2. Evaluar la correcta ejecucién de los procesos de transferencias documentales y
bajas documentales conforme a la normativa aplicable.
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Linea estratégica 13. Expurgo documental
Objetivo: Fortalecer el proceso institucional de expurgo documental como mecanismo de
control archivistico, depuracidn y conservacion adecuada de los expedientes.
Lineas de accion:
13.1. Identificar expedientes susceptibles de expurgo en el Archivo de Concentracion.

IX. Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2026 - Planeacion
operativa

El PADA 2026 se implementara mediante un esquema de planeacion operativa anual, con
definicién de acciones, responsables, plazos e indicadores de cumplimiento, con caracter
normativo y obligatorio para las areas productoras.
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XI. Programas especificos derivados del PADA 2026

En cumplimiento de los objetivos y lineas estratégicas establecidas en el presente Programa
Anual de Desarrollo Archivistico 2026, se implementaran los siguientes programas
especificos, los cuales se integran como Anexos del presente documento y forman parte del
Sistema Institucional de Archivos:

;4 Anexo |. Programa Anual de Capacitaciéon Archivistica 2026
2. Anexo |l. Programa Anual de Bajas Documentales de Archivo 2026
3 Anexo lll. Programa Anual de Bajas de Documentos de Comprobacion

Administrativa Inmediata 2026

Anexo V. Programa Anual de Digitalizacion 2026

Anexo V. Programa Anual de Expurgo Documental 2026

Anexo VI. Programa Anual de Transferencias Primarias 2026

Anexo VII. Programa Anual de Supervisiéon y Monitoreo Archivistico 2026
Anexo VIII. Programa Anual de Evaluacién Archivistica 2026

o) =1L 1O O

Cada uno de estos programas desarrolla de manera operativa las lineas estratégicas
aprobadas por el Grupo Interdisciplinario de Archivos, incorporando metas, indicadores,
cronogramas, mecanismos de seguimiento y evaluacién especificos.

Los programas especificos se encuentran alineados a las lineas estratégicas del PADA 2026,

particularmente en materia de gobernanza archivistica, gestion documental, transformacién
digital, evaluacién institucional y control interno archivistico.
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XIl. Cronograma mensual tlpo Gantt del PADA 2026

N IR I I I

Elaborar y someter a

aprobacion el PADA 2026

Actualizacion CGCA y = & -

CADIDO

Publicacion Guia de ™

archivo documental 2025

Asesorias personalizadas ™ @ ™ " ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™
por area

Integracién de inventarios & ™ ™ ™ ™ ] ']

por area

Carga de expedientes y ™ w ™ . ™ ™ ] ] ] ] [ ] [ ]
6 normalizacion de

metadatos

Capacitaciones n = ] ] #
normativas y técnicas

Supervision a areas @ ™ ™ ™

productoras

Actualizacién anual del

RNA

Validar informe 2025 y 5 ™
elaborar informe 2026

Transferencias conforme a = - ® ] ] | ] [ ] | ] L}
CADIDO

Procesos de baja [ ] |

conforme a normativa

13 Sesiones ordinarias = m ™1 w ™

10
11

12

Digitalizaciéon conforme a ™ ™ ™ ™ o ™ ™ ™ & ™ ™
criterios archivisticos

Diagnostico situacional ] ]
15 2026 (Levantamiento y

analisis anual)

14

Evaluacion dirigido a los " -
16 Responsables de Archivo

de Tramite

Expurgo de documental
1T por las Unidades [ ] [ ]

Administrativas
Leyenda: m Ejecucion
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Este cronograma permite la trazabilidad mensual entre metas, responsables e indicadores, y
constituye el instrumento base para el control trimestral y la rendicion de cuentas.

XIll. Responsabilidades jerarquicas para la implementacion del PADA 2026

Titular de las Unidades Administrativas
e Garantizar el cumplimiento obligatorio del PADA.
e Designar formalmente a sus Responsables de archivo de tramite.
e Facilitar recursos operativos.

Responsables de Archivo de Tramite
e Coordinar la organizacion, inventarios y registro en SEA.
e Atender supervisiones archivisticas.
¢ Reportar avances y evidencias.

Areas Productoras de Documentacién
¢ Integrar expedientes conforme a criterios archivisticos.
e Mantener actualizados inventarios y registros.
e Aplicar lineamientos y procedimientos establecidos.
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XIV. Riesgos y medidas de mitigacion

La gestién de riesgos sera revisada de manera semestral por la Unidad Coordinadora de

Archivos.
Riesgo Impacto L CLIGE]

Resistencia al cumplimiento Alto Emisién de lineamientos obligatorios y

archivistico acompafiamiento técnico

Rotacion de personal Medio Capacitacion continua y manuales
operativos

Uso parcial del SEA Alto Supervision periddica y metas
obligatorias

Falta de inventarios actualizados Alto Calendarios de actualizacion y
validacion institucional

Insuficiencia de evidencia documental  Medio Establecer criterios obligatorios de

documentaciéon de practicas

XV. Resultados esperados

- Consolidacién del Sistema Institucional de Archivos.
- Cumplimiento normativo en materia archivistica.

- Reduccién de riesgos de pérdida o desorganizacion.
- Mejora operativa.

XVI. Conclusion

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026 se establece como un instrumento
normativo, obligatorio y estratégico, orientado a cerrar brechas identificadas en el diagnéstico
situacional y a fortalecer de manera sostenida la gestion documental de la Fiscalia General
del Estado de Tabasco.

Pégina 18 de 21



